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CODUL DE CONDUITA ETICA SI
PROFESIONALA A PERSONALULUI
DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA

BRASOV

Anexa la dispozitia nr.141/30.12.2019



CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE, DOMENIUL DE APLICARE
Art. 1.

Codul de conduita etica si profesionali a personalului Directiei de Sanatate Publica

BRASOV stabileste norme de conduita etici si profesionala si formuleaza principiile care trebuie
respectate in relatia cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii, etc., in vederea cresterii increderii si
prestigiului institutiei.

Art. 2.

(1) La elaborarea Codului de conduita etica si profesionala a personalului Directiei de

Sanatate Publica BRASOV s-au avut in vedere prevederile OUG nr. 57/2019 —-modificata si

completata privind CODUL ADMINISTRATIV
personalului contractual din autoritdtile si institugiile publice.

( 2) Prezentul Cod de conduiti etica si profesionald a personalului Directiei de Sanatate Publica "
BRASOV , denumit in continuare ,Cod de conduita” este aprobat de catre conducatorul institutiei ca

anexa la dispozitia nr.141/30.12.2019
Art. 3.

(1) Prevederile prezentului Cod de conduita se aplici intregului personat din cadrul

institutiei, indiferent de durata raporturilor de munca ori de serviciu sau de locul in care este prestatd
munca, aviand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Cod de conduita se aplici si persoanelor care lucreaza in cadrul

institutiei ca detasati, colaboratori sau studenti (care fac practica in institutie).
Art. 4.
Dispozitille Codului de conduita produc efecte pentru toti angaijatii din institutie de la

data comunicarii, iar noii angajati vor fua la cunostingi de continutul Codului de conduita anterior ,‘

primirii dispozitiei de numire / semnirii contractului individual de munca.
Art. 5.
Codul de conduita va fi adus la cunostinia salariatilor, astfel:

- prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul existent;
- prin intermediul consilierului etic, pentru personalul nou angajat;

- prin afisare pe site-ulfla sediul institiei, pentru alte persoane interesate.

CAPITOLUL 11

OBIECTIVE, PRINCIPII GENERALE SI TERMENI
Sectiunea 1

Obiective :

Art. 6.

Obiectivele prezentului cod de conduita urmiresc si asigure cresterea calitatii serviciului

public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea



birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionalid necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice, al
functiei publice, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala |la care este indreptitit sa se astepte din
partea personalului Directiei de Sanatate Publica BRASOV ( functionari publici si personal
contractual) in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul Directiei de
SanatatePublica BRASQV , pe de o parte, si intre cetateni si autorititile administratiei publice, pe de

alta parte.

Sectiunea 2
Principii generale :
Art. 7.

Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului Directiei de Sanatate

Publica BRASQOV :

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia personalului Directiei de Sanatate
Publica BRASOV are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia salariatii institutiei au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea functiei;

C) asigurarea egalititii de tratament a cetifenilor in fata awtorititilor si institutiilor publice,

principiu conform caruia salariatii institutiei au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia salariatii institutiei au obligatia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, independenta si nediscriminarea, principiu conform ciruia personalului Directiei

de Sanatate Publica BRASOV este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
politic,economic, religios sau de alta naturi, in exercitarea functiei;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia personalului Directiei de Sanatate Publica BRASOV i
este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detine, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;
Q) libertatea gindirii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia personalului Directiei de Sanatate
Publica BRASOV poate sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h} cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in indeplinirea



atributiilor de serviciu personalul salariat al Directiei de Sanatate Publica BRASOV trebuie si fie de
bunacredinti si s3 actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
i) deschiderea si fransparenta, principiu conform ciruia activitatile desfagurate de salariatii institutiei

in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.
Sectiunea 3

Termenti :
Art. 8.
fn intelesul prezentului cod, expresiile i termenii de mai jos au urmatoarele

semnificatii:

a) funcfionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditile OUG nr. 57/2019 —modificata
si completata privind CODUL ADMINISTRATIV

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publici, in temeiul legii, in scopul realizarii competenielor sale; "
¢} personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o funcgie in autoritégile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare si OUG nr. 57/2019 —
modificata si completata privind CODUL ADMINISTRATIV

dj functie - ansamblul atributiilor si responsabilitagilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, in figa postului,

e) interes public - acel interes care implici garantarea si respectarea de cétre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internagionale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitiii si economicitaii cheltuirii
resurselor;

f} interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau f"
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul institutiei prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitagilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

q) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului institutiei contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitaile sau care rezulta din

activitatile unei autoritigi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

i) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau

identificabila.



CAPITOLUL II1
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA BRASOV
Asigurarea unni serviciu public de calitate
Art. 9.

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activi Ia luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizirii competentelor institutiei, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(2} In exercitarea funciiei, personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si

eficacitatea institutiei.
Loialitatea fata de Constitutie si lege
Art. 10.

(1) Angajatii institutiei au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii institutiei trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea

exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice
Art. 11.

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASQV are obligatia de a apira cu loialitate
prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului Directiei de Sanatate Publica BRASOV i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
are calitatea de parte ;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previizute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezviluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistent3 si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni

juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei .



(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu / munci, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este
permisi numai cu acordul conducatorului institutiei .

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali
a salariatilor institutiei de a furniza informatii de interes public celor interesati, in condiiiile legii, sau
ca o derogare de la dreptul salariatilor de a face sesiziri in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incalciri ale
legii.

Libertatea opiniilor

Art. 12.

Y

au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii Directiei de Sanatate Publica BRASOV

intereselor institugiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, salariatii Directiei de Sanatate Publica BRASOV au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se 1isa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, ei trebuie si aiba o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor

datorate schimbului de pareri.

Activitatea publici
Art. 13.

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asiguri de catre angajati desemnayi

in acest sens de catre conducatorul Directiei de Sanatate Publica BRASOV , in conditiile legii.

(2) Salariatii institutiei desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate

oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul ,)
institugiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii institutiei pot participa la activitai

sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinta

punctul de vedere oficial al Directiei de Sanatate Publica BRASOV .

Activitatea politici
Art.14,

in exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Directiei de Sanatate Publica BRASOV le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatiior la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori



sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla

sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art. 15.

in considerarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Directiei de Sanatate Publica BRASOV le este interzis sa permita utilizarea numelui sau
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in

scopuri electorale.
Cadrul relatiilor in exercitarea functiei detinute
Art. 16.

(1) In relatiile cu personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV , precum si cu

persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buni-credint3, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intri in
legéatura in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

{3} Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificati pentru rezolvarea clari si eficienti a problemelor cetitenilor si, de asemenea, are obligatia
si respecte principiul egalititii cetitenilor in fata legii si a autorititilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sianitatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea

persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduiti previzute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art, 17.

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV care reprezinti institutia in cadrul

unor organizatii internationale, institugii de invaiamant, conferinie, seminarii si aite activitati cu
character international are obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o
reprezinta.



(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului Directiei de Sanatate Publica BRASOV i
este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV este obligat si aiba o
conduita corespunzitoare regulilor de protocol si ii este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii

gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor i avantajelor
Art. 18,

Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV nu trebuie sa solicite ori sa accepte

cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care i
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport

cu aceste funciii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor f"
Art. 19.

(1) in procesul de luare a deciziilor, salariatii Directiei de Sanatate Publica BRASOV au

obligatia sa actioneze conform prevederilor legale i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Personalului Directiei de Sanatate Publica BRASOV i este interzis sa promita luarea unei
decizii de catre institutie, de citre alti salariati ai institutiei, precum si indeplinirea atributiilor in mod

privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art. 20.

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii Directiei de

Sanatate Publica BRASOV au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la /“ |
dezvoltarea carierei in functia detinuta pentru personalul din subordine.

(2) Personalul care detine functii de conducere are obligatia sa examineze si si aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,

atunci cand propune ori aproba avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului cu functii de conducere din cadrul Directiei de Sanatate Publica

BRASOV si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii

discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previazute la art. 7.

Folosirea prerogativelor de putere publici
Art. 21.

(1) Este interzisa folosirea de catre personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV , in

alte scopuri decit cele previazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.



(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte

normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor Directiei de
Sanatate Publica BRASOV le este interzisa urmiarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale aitor persoane.

(3} Angajatilor Directiei de Sanatate Publica BRASOV le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala
pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Angajatilor Directiei de Sanatate Publica BRASOV le este interzis s3 impuni altor salariati ai
institutiei sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze

acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice
Art. 22,

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV este obligat sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV are obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Personalului Directiei de Sanatate Publica BRASQV care desfigoara activititi publicistice in
interes personal sau activititi didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica

institutiei pentru realizarea acestora.

Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Art. 23.

(1) Orice salariat al institutitiei poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a

statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vinzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostingi, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzarii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii unui

bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.



(3) Angajatilor institutiei le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicid sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL 1V
REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI DIRECTIEI DE SANATATE

PUBLICA BRASOV CARE DESFASOARA ACTIVITATI DE INSPECTIE SI CONTROL IN

SANATATE PUBLICA

Sectiunea 1

Principiile care stau la baza desfasurarii activitatii de inspectie sanitara
Art. 24,

Activitatea de inspectie sanitara se desfasoara si functioneaza pe baza urmaitoarelor

principii:

a) principiul impartialititii: inspectorii sanitari nu trebuie si fie supusi niciunei presiuni comerciale,
financiare, politice sau de alta naturi care le-ar putea influenta rationamentul; ,‘
b) principiul independentei: inspectorii sanitari trebuie sa fie independenti in raport cu partea
inspectati si nu trebuie si se angajeze in nicio activitate care sa afecteze independenia lor in
rationament;

c) principiul confidentialitatii: in exercitarea activitatii, inspectorii sanitari de stat vor asigura
pastrarea confidentialititii datelor, cu exceptia situatiilor care constituie un risc pentru sanitatea
publica;

d) principiul transparenei: inspectia sanitari de stat si inspectorii sanitari au obligatia sa si
desfisoare activitatea intr-o maniera deschisa fata de public, prin care accesul liber si neingradit la
informatiile fundamentate stiintific de interes public sa constituie regula, iar limitarea accesului la
informatii sa constituie exceptia, in conditiile legii;

e) principiul aplicdrii unitare: inspectia sanitara de stat si inspectorii sanitari asigura respectarea
legislatiei din domeniul sanatatii publice in mod unitar, in conformitate cu prevederile acesteia, "

indiferent de forma de proprietate a obiectivelor inspectate, pe intregul teritoriu al arii.

Sectiunea 2
Valori etice fundamentale
Art. 25,

(1) Inspectorul sanitar trebuie sa dovedeasca impartialitate si nepartinire in activitatea

desfasurata la entitatea verificata, si in special, in documentele intocmite, care trebuie s fie corecte
si obiective.

(2) Inspectorul sanitar trebuie si fie obiectiv, respectiv, sa dovedeasca prin probe ci formularea
constatarilor si concluziilor consemnate in documententele incheiate si masurile propuse pentru
inlaturarea neregulilor sau abaterilor constatate se refera la activitatea entitagii verificate.

(3) Inspectorul sanitar are obligatia de a folosi intr-un mod impartial datele si informatiile care ii



sunt prezentate de citre entitatea verificati atunci cand formuleazi constatarile, concluziile,
recomandarile si masurile propuse.

(4) Inspectorii sanitari vor prezenta datele si informatiile cu privire la activitatea desfasurata de
entitatea verificati folosindu-se de rationamentul profesional, de consultirile cu colegii de echipa,
consilierul juridic si sefii ierarhici implicati in supervizarea si coordonarea activitatii de control, fard a
se lasa influentati de sugestiile si opiniile oriciror altor persoane si care sunt contrare interesului

public.
Art. 26.
(1) Inspectorul sanitar trebuie sa fie independent atit fati de entitatea verificata cat si

fata de orice fel de influente si grupuri de interese interne sau entititii externe interesate.

(2) Independenta inspectorilor sanitari este stingherita daca acestia au legaturi personale,
financiare sau de alti naturi cu persoane din interiorul si exteriorul entitatii verificate, precum si in
situatia in care exista suspiciuni ci inspectorii nu au putut si-si exercite cu obiectivitate activitatea de
control.

(3) Independenta inspectorului sanitar poate fi stingherita prin actiuni de intimidare exercitate

sub diverse forme de citre personalul entitatii verificate si persoane din afara acesteia.

(4) Pentru ca independenta sa nu le fie stingherita inspectorii sanitari trebuie:

a) sa nu se fi aflat in ultimele 24 de luni in raporturi de munca/serviciu cu entitatea verificata;

b) si nu aiba angajati membrii de familie, sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv,
in entitatea verificati;

c} sa nu se implice, atat inainte, cat si in timpul desfasurarii actiunii de verificare, in probleme, situatii
sau dispute referitoare la activitatea entititii, care exced atributiilor de control;

d) sa nu instituie o atmosfera de familiaritate cu personalul entititii verificate, pe timpul desfasurarii
actiunii de control;

e} sa nu fi folosit in ultimele 12 luni, in interes personal sau in interesul unor membri de familie,
sol/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv, bunuri mobile sau imobile aflate in
patrimoniul entitatii supuse verificarii;

f) sa nu se foloseasci de pozitia lor oficiald pentru obtinerea de interese personale in cadrul
actiunilor pe care le desfagoari la entitigile supuse verificarii, atit inainte cat si pe timpul sau dupa
finalizarea acestora.

(5) Inspectorii sanitari care se afli in una dintre situatiile previazute la alin.(2) sau (4) au

obligatia sa informeze in scris superiorul ierarhic ;

(6) Inspectorii sanitari aflati in situatia prezentati la alineatu! (3) vor instiinta superiorul ierarhic
pentru sesizarea organelor abilitate in vederea asiguririi protectiei lor;

(7) Independenta si impartialitatea inspectorilor sanitari in luarea deciziilor ori indeplinirea la



timp si cu obiectivitate a indatoririlor care le revin in exercitarea functiei poate fi afectata si de
conflictul de interese, care reprezinta acea situatie in care interesul personal, direct sau indirect, al
inspectorului sanitar contravine interesului public. Inspectorii sanitari trebuie sa evite conflictul de

interese care poate apirea intre ei i entititile supuse verificarii.

Art. 27.
In desfasurarea activitatii de control, inspectorul sanitar este obligat :

a) si fie corect, respectiv sa aplice si sa respecte intocmai legislatia in vigoare, standardele, normele
si procedurile de desfasurare a activitatilor de control, luind decizii in concordanti cu interesul
public;

b) sa fie cinstit, respectiv si dea dovadi de onestitate si corectitudine pentru a fi respectat si a nu-si
compromite profesionalismul in activitatea pe care o indeplineste;

c) si fie incoruptibil, respectiv sa nu primeasca avantaje materiale sau de alta natura de la grupuri’l
interese din interiorul sau exteriorul entititii verificate;

d) si dea dovadi de corectitudine, buna credinta si responsabilitate in utilizarea timpului si a
resurselor materiale si financiare ale institutiei;

e) sa adopte o tinutd decenta si un comportament respectuos fata de angajatii entitatilor verificate;

f) si nu prelungeascs in mod subiectiv $i inutil perioada de desfasurare a actiunii de verificare Ia
entitatea respectiva;

g) si nu ia parte cu buni stiinid la activitai si acte, in afara activititii profesionale, prin care s le fie
discreditati functia;

h) si nu exercite atributii de control inafara cadrului legal, a programului de lucru si/sau a
dispozitiilor sefilor ierarhici;

i} s aiba pregitire teoretici si practica pentru desfisurarea activitatilor de control; ’)
j) si-si imbunititeasca continuu pregatirea profesionala, pentru a-si indeplini responsabilitasile
specifice functiei pe care o ocupd, prin pregatire profesionali continua individuala;

k) si sustina pe bazi de probe certe constatirile, concluziile, recomandirile formulate si masurile
propuse in documentele intocmite ca urmare a controalelor desfasurate ;

) si nu practice vreo forma de amenintare/presiune asupra angajatilor entitailor verificate,
indifferent de functia detinutj;

m) sa dea dovada de exigenta in examinarea aspectelor supuse verificirii si in obtinerea datelor si
informatiilor, astfel incat, constatarile, concluziile recomandarile si masurile propuse s fie complete,
clare si reale;

n) si dea dovadi de perseverenti si consecvent in solicitarea si obtinerea datelor, informatiilor si



documentelor necesare stabilirii concluziilor, iar in cazul in care acestea nu sunt puse la dispozitie

de citre entitatea verificati, si aplice procedurile previzute de lege;
Art. 28.

(1) In respectarea principiului confidentialitatii, inspectorul sanitar nu poate dezvilui,

decit in situatiile previzute de lege, datele si informatiile puse la dispozitia sa de citre entititile
verificate, precum si cele dobandite din alte surse pe parcursul desfasurarii activitatii de control.
Caracterul confidential al datelor si informatiilor este obligatoriu si dupa incetarea raportului de
serviciu al inspectorului sanitar cu Directia de Sanatate Publica BRASOV .

(2) Pentru pastrarea confidentialititii datelor si informatiilor dobandite in activitatea de control,
inspectorilor sanitari le este interzis:

a) sa dezviluie datele si informatiile dobandite, cu exceptia cazului in care exista o autorizare in
ceea ce priveste prezentarea acestora sau existi o obligatie legala sau profesionali de a fi
prezentate;

b) sa foloseasci in scop personal datele si informatiile dobandite pe parcursul desfasurarii actiunitor
de verificare;

¢) sa exprime public comentarii cu privire la actiunile de verificare aflate in derulare;

d) sa faci publice, sau si transmiti altor persoane datele si informatiile care constituie secrete de
stat, de serviciu, fiind obligati si respecte caracterul lor si sa le faci cunoscute numai autorititilor

indreptitite, in conformitate cu prevederile legale.
Art. 29.

Prevederile prezentului capitol se completeaza corespunzator cu prevederile aplicabile
functionarilor publici.

CAPITOLUL V

CONFLICTUL DE INTERESE SI REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR
Sectiunea 1

rFe w e

Art. 30.
(1) Calitatea de functionar public este incompatibili cu orice alti functie publica decit

cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publici.

(2} Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activititi, remunerate

sau neremunerate, dupa cum urmeaza;

a) In cadrul autorititilor sau institugiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat

din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;



¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a} si c),

functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s reprezinte interesele statului
in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau institutie q
publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. {2}, functionarul

public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care
exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activititii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in
cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o
OCupi.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitisi de

monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de natura
celor previzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-si desfagoare activitatea si nu pot acorda consuitania de ’)
specialitate la aceste societiti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionaritor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(7) In situatia previzuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul

public este reincadrat in functia publica definuta sau intr-o functie similara.
Art. 31,
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici

respectivi sunt soti sau rude de gradul .
(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.
(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in

termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de



demnitar.

{4) Orice persoani poate sesiza existenia situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute |a alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constati

de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul |.

(6) Situatiile previizute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata,

dupa caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice

directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul |.
Art, 32

(1} Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al

cercetirii stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita funciii in alte domenii
de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturi directi sau indirecta cu atributiile exercitate
g ca functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit
fisei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfisoara activitatile previzute ia alin. (1),

documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institutia

publicd la care acestia sunt numiti.
Art.33.

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o

funciie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pani la incetarea functiei eligibile sau a funciiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul

public a fost ales sau numit.
Art. 34,

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau si apere in mod public pozitille unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor funciionari publici nu

pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.
Art. 35.

(1) Functionarul public este in conflict de interese daci se afla in una dintre
urmatoarele situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la

persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;



b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau rudi de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abiini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sé-l informeze de indati
pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia misurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul institutiei, la propunerea gefului ierarhic

ciruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public,
care are aceeasi pregitire si nivel de experienta. ,‘
(4) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupi caz, rispunderea disciplinara,

administrativa, civila ori penali, pofrivit legii.
Sectiunea 2

Interdictiile Si situafiile de conflict de interese pentru personalul contractual
Art.36.

(1) Personalului contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica Brasov 1i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual

b) si faca aprecieri in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Directia de Sanatate
Publica are calitatea de parte, daci nu este abilitat in acest sens;

c) si dezvaluie informatiii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de lege;
d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasta dezviluire este d
naturi si atragi avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor persoane din cadrul Directiei de Sanatate Publica Brasov, precum si ale altor persoane fizice
sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alti natura impotriva statului sau institutiei.

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) - d) se aplica si dupd incetarea raportului de munca, pentru o
perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(3) Pe langi interdictiile prevazute la alin.(1), personalului contractual ii mai este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatitor la functii de demnitate publici;

c) sa colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu persoanele fizice sau



juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul Directiei de Sanatate Publica Brasov insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor palitice ori a candidatilor acestora.

(4} Personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica Brasov nu trebuie sa solicite ori
sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politic3,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste funcitii.

(5) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete

ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(6) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau

activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru

realizarea acestora.

CAPITOLUL VI

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIRECTIEI DE SANATATE
PUBLICA BRASQOV

Sectiunea 1

Sanctiuni- dispozitii comune

Art.37.

(1) Incalcarea cu vinovagie de catre personalul angajat, indiferent de functia pe care o

ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita prevazute de prezentul cod ,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi in concordanta cu prevederile Statutului
functionarului public si ale Codului Muncii, precum si ale Regulamentui Intern.

{2) La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
analizandu-se imprejurarite in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie al celui in cauza si
consecintele abaterii, comportarea generali in serviciu a angajatului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) in cazul repetirii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de
reguli, in mod progresiv.

Art. 38.

(1) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarerea
performantelor individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(2) Angajatilor nu li se poate aplica decit o singura sanctiune disciplinara, daci au fost incalcate
mai multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severa.

(3) impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionati se poate adresa instantei de



contencios administrativ, in conditiile legit.

Sectiunea 2
Rdspunderea disciplinard a functionarilor publici

Art. 39.
incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici, indiferent de functia pe care o

ocup3, a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduiti, constituie abatere disciplinari si
se sanctioneazi in concordania cu prevederile Regulamentului de Ordine Interna si ale

Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Sanatate Publica Brasov .
Art. 40.
Urmaitoarele fapte, a ciaror enumerare nu este limitativa, savirsite de functionarii

publici, constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru; ,‘
b) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile corespunzatoare;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) intarzieri repetate in efectuarea lucririlor;

e) savirsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executirii unor lucréri care conduc la

pagube pentru institutie;

f) incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii, de prevenire si stingere a

incendiilor, precum si a normelor de pazi si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;

h) folosirea necorespunzitoare a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale institutiei;

i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucriri ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu, precum si
sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de serviciu;

j) incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu; q
k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu in
stare de ebrietate;

)necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de date
sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apariinand institutiei;

o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;

p) neparticiparea (fira motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionald organizate

de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;



r} atacarea, defiimarea, calomnierea directi sau indirecti a institutiei, a conducerii, a oricarui
salariat sau a oricarui colaborator extern;

s) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al
unitati;

s) exercitarea atributiilor de control inafara cadrului legal, a programului de lucru si/sau a dispozitiilor
sefilor ierarhici;
t) incilcarea sau nerespectarea normelor de conduita previzute de prezentul Codul de Conduita .
urefuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medical de medicina muncii,conform prevederilor legale in
vigoare

Art.4l.

1) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici pentru savarsirea uneia

0 dintre abaterile de la art. 492 ,alin.(2) din Codul Administrativ, sunt:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pand la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare in
Sunctia publicd pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

dj retrogradarea in functia publicd pe o perioadd de pand la un an.

e) destituirea din functia publicd.

2)Ca urmare a savirsirii abaterilor disciplinare previzute la art. 492 alin. (2) din Codul

Administrativ, se aplici urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);
b)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2} lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
0 disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. €)-h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare previazute la alin. (3) lit. ¢)-f);
d)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);
e)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplici sanctiunea disciplinarad
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;
f)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).
(5)Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupi, pe pericada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuti
la alin. (3) lit. ) nu se poate aplica pentru ci nu existi o functie publici de conducere de nivel



inferior vacantd in cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinari
prevazuti la alin, (3) lit. c).

(6)La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va fine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsita,
gradul de vinovitie §i conseciniele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a

functionaruiui public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care
nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7)in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinari aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8)Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplini, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
sanctiunea disciplinar3 se aplica in conditiile prevézute la art. 520 lit. b).

(9)In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca “y
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda péana la dispunerea
clasdrii ori renuntarii la urmérirea penald sau pand la data la care instanta judecitoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinari se aplicé in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10)Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducétorul
autorititii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului
public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri f&rd personalitate
juridic3 a autoritatii ori institutiei publice. Misura se dispune pe intreaga durata pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11)In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia public are obligatia sa
dispuna mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 42.

1). Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decit dupa cercetarea prealabila a faptei

imputate si dupa audierea functionarului public de citre Comisia de disciplind, cu exceptia mustrarii
scrise, care poate fi aplicati direct de citre persoana care are competenta legalid de numire in
functia publica.

(2) Pe baza concluziilor majoritatii membrilor comisiei de disciplind acesta intocmeste un raport



cu privire la cauza care a fost sesizata, in care poate si propuna fie sanctiunea disciplinara
aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii discipinare de citre functionarul public, fie

clasarea cauzei,atunci cind nu se confirmi savarsirea unei abateri disciplinare.
2).Aplicarea sanctiunilor disciplinare- in concordanta cu prevederiie Codului

Administrativ.

(1)Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decét dupi
cercetarea prealabili a faptei savérsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputi se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetérii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2)Sanctiunea disciplinara previzuti la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplicd si direct de cétre
persoana care are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art.
520 lit. b).

(3)Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).
(4)Sanctiunile disciplinare previdzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de conducétorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

3).Comisia de disciplini- in concordanti cu prevederile Codului Administrativ.

(l)in cadrul autorititilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplina aviand
urmitoarea competenta:

a)analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2), cu exceptia
abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. I);
b)propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c)sesizarea autoritdtii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnitéatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare
(2)Din comisia de disciplini face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dup caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor
publici pentru care este organizati comisia de discipling, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati In sindicat.

(3)Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai mul{i membsri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa cerceteze
faptele sesizate $i sd prezinte rezultatele activititii de cercetare.



(3) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in condiiiile legii. Persoanei sanctionate i se comunici posibilitatea de a
face contestatie, precum si termenul de inaintare a acesteia si organele competente de a o

solutiona,conform prevederilor legale.
Art. 43.

(1)Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept in concordanti cu prevederile Codului

Administrativ, dupa cum urmeazi:

a)in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuti la art. 492 alin. (3) lit.
a);

b)la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevézute la art.
492 alin. (3) lit. b)-e);

¢)in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuti la art. 492 alin. (3) lit. f); “5
d)de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2)Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute ia alin. (1) lit. a)-c) se constata prin act

administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Sectiunea 3
Rdspunderea disciplinard a personalului contractual
Art. 44.

incalcarea cu vinovitie de citre personalul contractual, indiferent de functia pe care o
ocupi, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduiti, constituie abatere disciplinari si se
sanctioneazi in concordanti cu prevederile Regulamentului Intern Codului Administrativ si ale

Codului Muncii.
Art. 45. q

Urmitoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativa, savarsite de personalul

contractual, constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) parasirea in timpul programului, a locului de muncs, fara aprobirile corespunzatoare;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) intirzieri repetate in efectuarea lucrarilor;

e) savirsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executirii unor lucriri care conduc la
pagube pentru institutie;

f) incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor,precum si a normelor de paza si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;



h) folosirea necorespunzatoare a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale institugiei;

i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legitura cu obligatiile de serviciu, precum si
sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de serviciu;

j) incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul de bauturi aicoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu in
stare de ebrietate;

)necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidenielor, precum si comunicarea de date
sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institugiei,

o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;

p) neparticiparea (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire profesionala organizate
de institutie sau la alte activititi destinate ridicarii nivelului profesional;

r) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decit cele stabilite de conducerea institutiei;

q) atacarea, defaimarea, calomnierea directa sau indirecti a institutiei, a conducerii, a oricirui
salariat sau a oricirui colaborator extern;

t) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al
unitatii;

t)} incalcarea prevederilor contractului individual de munca ;

u) incilcarea sau nerespectarea normelor de conduiti previzute de prezentul Codul de Conduita.
Art. 46.

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personaluiui contractual pentru sivarsirea uneia

dintre abaterile de la art. 45 sunt;

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile,

¢) reducerea salariului de bazéd pe o duratdde 1 - 3 luni cu 5 - 10%:;

d) reducerea salariului de baza si/sau. dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioaddi de 1 -
Slunicus-10%:;
e} desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specials, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept conform prevederilor art.497 din Codul Administrativ.

Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a angajatorului emisa in formai scrisa.
Art. 47,

Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare

printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la



cunostinti despre savirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savirsirii

faptei.

Art. 48.

(1) Sanctiunea se aplica numai dupi cercetarea disciplinari prealabila.

(2) Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1. Odata cu luarea la cunostinta de catre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea fi

considerati abatere disciplinari, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabili trebuie si descrie actiunea si inactiunea cercetata,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a facut sesizarea,

data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinari preaiabila.
Audierea trebuie consemnati in scris sub sanctiunea nulitagii.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila, impreuni cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunici celui cercetat cu semnitura de primire. In cazul in care salariatul refuza primirea, ’\
aceasta va fi trimisi prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit si fie prezenti

in locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunici concluziile celor audiati.

6. Daca se consideri ci exista o abatere disciplinari, comisia de cercetare disciplinara prealabita
comunici celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzatiei si i se acorda un termen de doua zile lucratoare pentru a-si formula, intr-o nota

explicativi, apararea in scris si pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclusiv martori.

7. Dupé primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabili da curs apéririlor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupa cercetarea apdrarilor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o sanctiune p‘
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare
prealabile, fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara

realizarea cercetirii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
aparirile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele
si motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii in vigore.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostingi despre savirsirea abaterii



disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei
si produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestati de catre salariat la instantele de judecati competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

CAPITOLUL vII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 49,

Prevederile prezentului Cod se completeazi si cu prevederile Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale QUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.161/2003

privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funciilor
publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Ordinului M.S. nr. 824/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
functionarea Inspectiei Sanitare de Stat, ale Ordinului M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita etica a auditorului intern, ale Legil nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic,precum si ale altor prevederi legale in vigoare care se pot

aplica la specificul functiilor care fac obiectul acestui Cod.
Art. 50.

(1) In termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare, prezentul Cod va fi adus la

cunostinta personalului angajat al Directiei de Sanatate Publica BRASOV , prin intermediul
personalului cu functii de conducere, pentru personalul din subordine.

(2) In termen de 3 zile de !a data expiririi termenului previazut la alin.(1), fiecare structura
functionala din cadrul Directiei de Sanatate Publica BRASOV , va transmite consilierului etic din
cadrul compartimentului R.U.N.O.S., listele cu personalul si semnaturile fiecarui angajat, prin care se
confirma luarea la cunostini i insusirea continutului prezentului.

(3) Nedepunerea listei cu semnaturi in termen, ori refuzul unei persoane de a semna luarea la

cunostintd constitutie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
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