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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE, DOMENIUL DE APLICARE
Art. 1.
Codul de conduita etica ~i profesionala a personalului Directiei de Sanatate Publica

BRASOV stabileste norme de conduita etica si profesionala ~i forrnuleaza principiile care trebuie

respectate in relatia cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii, etc., in vederea cresterf increderii si

prestigiului institutiei.

Art. 2.

(1) La elaborarea Codului de conduita etica sl profesionala a personalului Directiei de

Sanatate Publica BRASOV s-au avut in vedere prevederile OUG nr. 57/2019 -modificata si

completata privind CODUL ADMINISTRATIV
personalului contractual din autoritdtile si institutiile pub lice.
( 2) Prezentul Cod de conduita etica si profesionala a personalului Directiei de Sanatate Publica \.,;:

BRASOV , denumit in continuare "Cod de conduita" este aprobat de catre conducatorul institutiei ca

anexa la dispozitia nr.191/31.12.2020
Art. 3.

(1) Prevederile prezentului Cod de conduita se aplica intregului personal din cadrul

institutiei, indiferent de durata raporturilor de munca ori de serviciu sau de locul in care este prestata

munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Cod de conduita se aplica si persoanelor care lucreaza in cadrul

institutiei ca detasati, colaboratori sau studenti (care fac practica in institutie).
Art. 4.
Dispozitiile Codului de conduita produc efecte pentru totl anqaiatii din institutie de la

data cornunicarii, iar noii angajati vor lua la cunostinta de continutul Codului de conduita anterior

primirii dispozitiei de numire 1 sernnarii contractului individual de rnunca. '-'
Art. 5.
Codul de conduita va fi adus la cunostinta salariatilor, astfel:

- prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul existent;

- prin intermediul consilierului etic, pentru personalul nou angajat;

- prin aflsare pe site-ui/ia sediul institlei, pentru alte persoane interesate.
CAPITOLUL II
OBIECTIVE, PRINCIPII GENERALE SI TERMENI
Sectiunea 1
Obiective:
Art. 6.

Obiectivele prezentului cod de condulta urmaresc Saasigure cresterea calitatii serviciului

public, 0 buna administrare in realizarea interesului public, precum ~isa contribuie la eliminarea



birocratiei ~i a faptelor de coruptie din adminlstratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale ~i

profesionale corespunzatoare crearii ~i rnentlnerf la nivel tnalt a prestigiului institutiei publice, al

functiei publice, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este tndreptatit sa se astepte din

partea personalului Directiei de Sanatate Publica BRASOV ( functionari publici si personal

contractual) in exercitarea functiei:

c) crearea unui climat de incredere ~i respect reciproc intre cetateni si personalul Directiei de

SanatatePublica BRASOV , pe de 0 parte, si intre cetateni si autoritatile admlnlstrapei publice, pe de

alta parte.
Sectiunea 2
Principii generale :
Art. 7.

fl Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului Directiei de Sanatate

Publica BRASOV :

a) suprematia Constitutiei st a legii, principiu conform caruia personalului Directiei de Sanatate

Publica BRASOV are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia salariatii institutiei au indatorirea de a

considera interesul public mai presus decst interesul personal, in exercitarea functiei;

c) asigurarea egalitiiJiide tratament a cetiitenilor infata autoritiitilor# instiuqiilor publice,

principiu conform caruia salariatii institutiei au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii

identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia salariatii institutiei au obliqatia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine sl constllnclozitate;

It e) impartialitatea, independenja si nediscriminarea, principiu conform caruia personalului Directiei

de Sanatate Publica BRASOV este obligat sa alba 0 atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes

politic,economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei;

f) integritatea moralii, principiu conform caruia personalului Directiei de Sanatate Publica BRASOV ii

este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori

beneficiu in considerarea functiei pe care 0 detine, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie:

g) libertateagiindirii # a exprimiirii, principiu conform caruia personalului Directiei de Sanatate

Publica BRASOV poate sa-~iexprime si sa-~ifundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept

~ia bunelor moravuri;

h) cinstea ~icorectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei ~iin indeplinirea



atributiilor de serviciu personalul salariat al Directiei de Sanatate Publica BRASaV trebuie sa fie de

bunacredinta ~i sa actioneze pentru indeplinirea contorrna a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea~i transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de salariatii institutiei

in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse rnonitorizarii cetatenllor,
Sectiunea3
Termeni:
Art.8.
In tntelesul prezentului cod, expresiile sl termenii de mai jos au urrnatoarele

semnificatii:

a)junc/ionar public - persoana nurnita tntr-o functie publica in conditlile aUG nr. 57/2019 -modificata

si completata privind CODUL ADMINISTRATIV

b) functie publica - ansamblul atributlllor sl responsabllitatilor stabilite de autoritatea sau institutia

publica, in temeiullegii, in scopul realizarii cornpetentelor sale;

c) personal contractual ori angajat contractual- persoana nurnita tntr-o functie in autoritatile si

institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu rnodlflcarile ulterioare si aUG nr. 57/2019-

modificata si completata privind CODUL ADMINISTRATIV

d) functie - ansamblul atributiilor si responsabllltatllor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in

temeiullegii, in fisa postului;

e) interes public - acel interes care irnplica garantarea si respectarea de catre lnstitutiile si autoritatile

publice a drepturilor, llbertatllor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,

leqislatia interna ~i tratatele lnternauonale la care Romania este parte, precum si indeplinirea

atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si econornicltatli cheltuirii

resurselor;

f) interes personal- orice avantaj material sau de alta natura, urrnarit ori obtinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul institutiei prin folosirea reputatiel, influent~

facilitatilor, relatillor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarli atributiilor functiei;

g) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al

angajatului institutiei contravine interesului public, asttel tncat afecteaza sau ar putea afecta

independenta si impartlalltatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea functiel detinute;

h) informatie de interes public - orice intormatie care priveste activltatile sau care rezulta din

activitatlle unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

i) informa/ie cu privire la date personale - orice informatie privind 0 persoana identificata sau

identificabila.



CAPITOLUL III
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA BRASOV
Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 9.

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV are obllqatla de a asigura un serviciu

public de cali tate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor ~i la

transpunerea lor in practice, in scopul realizarii cornpetentelor institutiei, in limitele atrlbutillor

stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV are obliqatia de a

avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in condltllle legii, transparenta

adrninistrativa, pentru a ca~tiga si a mentine increderea publicului in integritatea, lmpartialitatea sl

eficacitatea institutiei.
" Loialitatea fata de Constitutie si lege

Art. to.
(1) Angajatii institutiei au obllqatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,

legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dlspozitillor legale, in conformitate cu

atrlbutllie care Ie revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii institutiei trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restranqerea

exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute,
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
Art.H.
(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV are obliqatla de a apara cu loialitate

prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

" (2) Personalului Directiei de Sanatate Publica BRASOV ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu

politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in leqatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia

are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte condltll decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie inforrnatlile la care au acces in exercitarea functiel, daca aceasta dezvaluire este de

natura sa atraqa avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale

unor functionari publici sau anqajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta ~i consultants persoanelor fizice sau juridice, in vederea prornovarii de actiuni

juridice ori de alta natura impotriva statului sau instltutlel .



(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica ~i dupa incetarea raportului de serviciu / rnunca, pentru 0

perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea lnforrnatlilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin

asemenea inforrnapi, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritatl ori institutii publice, este

perrnisa numai cu acordul conducatorului instltutiei .

(5) Prevederile prezentului cod de conduits nu pot fi interpretate ca 0 derogare de la obllqatia legala

a salariatilor institutiei de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau

ca 0 derogare de la dreptul salariatilor de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia

personalului din autoritatile publice, institutiile publice ~idin alte unitati care sernnaleaza tncalcari ale

legii.
Libertatea opiniilor
Art. 12.

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii Directiei de Sanatate Publica BRASOV \..,

au obliqatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea

intereselor institutiei publice in care i~i desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, salariatii Directiei de Sanatate Publica BRASOV au obliqatia de a respecta

libertatea opiniilor si de a nu se lasa lnfluentatl de considerente personale sau de popularitate. In

exprimarea opiniilor, ei trebuie sa alba 0 atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor

datorate schimbului de pareri,
Activitatea publica
Art. 13.
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in rnasa se asiqura de catrs angajati desernnatl

in acest sens de catre conducatorul Directiei de Sanatate Publica BRASOV , in condltlile legii.

(2) Salariatii institutiei desernnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate

oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare tncrediruat de conducatorul

institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desernnati in acest sens, salariatii institutiei pot participa la activitatl

sau dezbateri publice, avand obllqatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprirnata nu reprezinta

punctul de vedere oficial al Directiei de Sanatate Publica BRASOV .
Activitatea politica
Art.14.
In exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual din

cadrul Directiei de Sanatate Publica BRASOV Ie este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatlilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatil ori



sponsorizari partidelor politice;

d) Sa aftseze, in cadrul autoritatitor sau instituthlor publice, insemne ori obiecte lnscriptionate cu sigla

sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Folosirea imaginii proprii
Art. 15.

In considerarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual din

cadrul Directiei de Sanatate Publica BRASOV Ie este interzis sa perrnlta utilizarea numelui sau

imaginii proprii in actiunl publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in

scopuri electorale.
Cadrul relatiilor in exercitarea functiei detinute
Art. 16.

(1) In relatiile cu personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV ,precum si cu

persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa alba un

" comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine ~iamabilitate.

(2) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV are obliqatia de a nu aduce atingere onoarei,

reputatiei si dernnitatii persoanelor din cadrul institutlei, precum ~i persoanelor cu care intra in

leqatura in exercitarea functiei detinute, prin:

a) tntrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau planqeri calomnioase.

(3) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV trebuie sa adopte 0 atitudine lmpartiala ~i

justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor si, de asemenea, are obllqatia

sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii ~i a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceea~i categorie de situatii de fapt;

" b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religioase si politice, starea rnateriala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale ~i profesionale care sa asigure demnitatea

persoanelor, eficlerua activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recornanda

respectarea normelor de conduits prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor

raporturi.
Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 17.

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV care reprezinta institutia in cadrul

unor orqanizatii internationale, institutii de tnvatarnant, conferinte, seminarii si alte activitati cu

character international are obliqatla sa promoveze 0 imagine favorablla tarii si institutiei pe care 0

reprezinta.



(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului Directiei de Sanatate Publica BRASOV ii

este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute lnternatlonale.

(3) In deplasarile externe, personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV este obligat sa alba 0

conduits corespunzatoare regulilor de protocol ~i ii este interzisa tncalcarea legilor si obiceiurilor tarii

gazda.
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Art. 18.
Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV nu trebuie sa solicite ori sa accepte

cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care Ie sunt destinate personal, familiei,

parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura polltica, care ii

pot influenta irnpartialltatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui 0 recornpensa in raport

cu aceste functii.
Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 19.
(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii Directiei de Sanatate Publica BRASOV au

obliqatla sa actioneze conform prevederilor legale si sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod

fundamentat ~i impartial.

(2) Personalului Directiei de Sanatate Publica BRASOV ii este interzis sa prornita luarea unei

decizii de catre institutie, de catre altl salariati ai institutiei, precum ~iindeplinirea atributiilor in mod

privilegiat.

~~". e.va~~~
Art. 20.

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii Directiei de

Sanatate Publica BRASOV au obliqatia sa asigure egalitatea de sanse ~i tratament cu privire la

dezvoltarea carierei in functia detinuta pentru personalul din subordine. '-'

(2) Personalul care detine functii de conducere are obliqatia sa examineze §l_~~__gp.lice cu---..._ -,-,- _',. _-, .' - ~--~--.~-.------~"---------.--.-----"----
obiectivitat;~rfterliTe d~--;valuare a cornpetentel profesionale pentru personalul din subordine,

atunci cand propune ori aproba avansari, prornovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori

acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare._ ..-----"_._.""'_- ------------.--.---~.--..-.------~--
(3) Se interzice personalului cu functii de conducere din cadrul Directiei de Sanatate Publica

BRASOV sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii

discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 7.
Folosirea prerogativelor de putere publica
Art. 21.
(1) Este interzlsa folosirea de catre personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV , in

alte seopuri decat eele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute,



(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte

normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor Directiei de

Sanatate Publica BRASOV Ie este interzisa urrnarirea obtinerli de foloase sau avantaje in interes

personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor Directiei de Sanatate Publica BRASOV Ie este interzis sa foloseasca pozitia oflciala

pe care 0 detin sau relatille pe care Ie-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a intluenta

anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite rnasuri.

(4) Angajatilor Directiei de Sanatate Publica BRASOV Ie este interzis sa irnpuna altor salariati ai

institutiei sa se inscrie in orqanizatii sau asociatil, indiferent de natura acestora, ori sa Ie sugereze

acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Utilizarea resurselor publice
Art. 22.
(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV este obligat sa asigure ocrotirea

proprietatii publice sl private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea

oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV are obllqatia sa foloseasca timpul de lucru,

precum si bunurile apartlnand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei

detinute.

(3) Personalul Directiei de Sanatate Publica BRASOV trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit

atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile

legale.

(4) Personalului Directiei de Sanatate Publica BRASOV care desfasoara activltatl publicistice in

interes personal sau activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica

institutiei pentru realizarea acestora.
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sao inchirieri
Art. 23.
(1) Orice salariat al institutitiei poate achizltlona un bun aflat in proprietatea privata a

statului sau a unltatilor administrativ-teritoriale, supus vanzaril in conditiile legii, cu exceptia

urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributlilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatlunile de vanzare sau cand a obtinut inforrnatil la care persoanele

interesate de curnpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui

bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.



(3) Angajatilor institutiei Ie este interzisa furnizarea inforrnatiilor referitoare la bunurile proprietate

publica sau privata a statului ori a unltatilor administrativ-teritoriale, sup use operatiunilor de vanzare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decal cele prevazute de lege.
CAPITOLUL IV
REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI DIRECTIEI DE SANATATE
PUBLICA BRASOV CARE DESFASOARA ACTIVITATI DE INSPECTIE SI CONTROL IN
SANAT ATE PUBLICA
Sectiunea 1
Principiile care stau la baza desfasurarii activitatii de inspectie sanitara
Art. 24.
Activitatea de lnspectie sanltara se desfasoara si functioneaza pe baza urrnatoarelor

principii:

a) principiul impartialitdtii: inspectorii sanitari nu trebuie Safie supusi niciunei presiuni comerciale,

financiare, politice sau de alta natura care le-ar putea tnfluenta rationarnentul:

b) principiul independentei: inspectorii sanitari trebuie sa fie lndependentl in raport cu partea l,.,
inspectata si nu trebuie Sase angajeze in nicio activitate care sa afecteze tndependenta lor in

ratlonarnent:

c) principiul confidentialitdtii: in exercitarea activitatii, inspectorii sanitari de stat vor asigura

pastrarea confidentialitatii datelor, cu exceptia situauilor care constituie un risc pentru sanatatea

publica;

d) principiul transparentei: inspectla sanitara de stat ~i inspectorii sanitari au obliqatia sa i~i

desfasoare activitatea tntr-o maniera deschisa fata de public, prin care accesul liber si neinqradit la

informatiile fundamentate stiintiflc de interes public sa constituie regula, iar limitarea accesului la

informatll Saconstituie exceptia, in condltlile legii;

e) principiul aplicdrii unitare: inspectia sanitara de stat ~i inspectorii sanitari asigura respectarea

leqislatlel din domeniul sanatatii publice in mod unitar, in conformitate cu prevederile acesteia, ~

indiferent de forma de proprietate a obiectivelor inspectate, pe intregul teritoriu al tarii,
Sectiunea 2
Valori etice fundamentale
Art. 25.

(1) Inspectorul sanitar trebuie Sadovedeasca irnpartialitate ~i nepartinire in activitatea

desfasurata la entitatea verificata, ~i in special, in documentele intocmite, care trebuie Safie corecte

~i obiective.

(2) Inspectorul sanitar trebuie Safie obiectiv, respectiv, sa dovedeasca prin probe ca formularea

constatarilor ~i concluziilor consemnate in documententele incheiate ~i rnasurile propuse pentru

tnlaturarea neregulilor sau abaterilor constatate se refera la activitatea entitatii verificate.

(3) Inspectorul sanitar are obliqatia de a folosi intr-un mod impartial datele ~i intorrnatiile care ii



sunt prezentate de catre entitatea verificata atunci cand formuleaza constatarlle, concluziile,

recornandarile ~i rnasurile propuse.

(4) Inspectorii sanitari vor prezenta datele ~i lntormatille cu privire la activitatea desfasurata de

entitatea verificata folosindu-se de ratlonarnentul profesional, de consultarile cu colegii de echipa,

consilierul juridic ~i ~efii ierarhici irnpllcati in supervizarea ~i coordonarea activitatii de control, fara a

se lasa influentatl de sugestiile ~i opiniile oricaror altor persoane ~i care sunt contrare interesului

public.
Art. 26.
(1) Inspectorul sanitar trebuie sa fie independent atat fala de entitatea verificata cat si

fala de orice fel de influente si grupuri de interese interne sau entitatii externe interesate.

(2) lndependenta inspectorilor sanitari este stingherita daca acestia au legaturi personale,

financiare sau de alta natura cu persoane din interiorul sl exteriorul entitatii verificate, precum ~i in

" sltuatla in care exista suspiciuni ca inspectorii nu au putut sa-sl exercite cu obiectivitate activitatea de

control.

(3) lndependenta inspectorului sanitar poate fi stingherita prin actiuni de intimidare exercitate

sub diverse forme de entre personalul entitatii verificate ~i persoane din afara acesteia.

(4) Pentru ca independenta sa nu Ie fie stingherita inspectorii sanitari trebuie:

a) sa nu se fi aflat in ultimele 24 de luni in raporturi de muncalserviciu cu entitatea verlficata:

b) sa nu alba angajali membrii de familie, sot/sotie, ruda sau afin pftna la gradul al patrulea inclusiv,

in entitatea verificata;

c) sa nu se implice, atat inainte, cat sl in timpul desfasurarli actlunll de verificare, in probleme, situatii

sau dispute referitoare la activitatea entitatii, care exced atributiilor de control;

d) sa nu instituie 0 atmosfera de familiaritate cu personalul entitatii verificate, pe timpul desfasurarii

'" actiunii de control;
e) sa nu fi folosit in ultimele 12 luni, in interes personal sau in interesul unor membri de familie,

sot/sotle, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv, bunuri mobile sau imobile aflate in

patrimoniul entitatii supuse veriflcarii:

f) sa nu se foloseasca de pozitla lor oflciala pentru obtinerea de interese personale in cadrul

actiunilor pe care Ie desfasoara la entitatlle supuse verificarii, atat inainte cat si pe timpul sau dupa

finalizarea acestora.

(5) Inspectorii sanitari care se afla in una dintre situattile prevazute la alin.(2) sau (4) au

obliqatia sa informeze in scris superiorul ierarhic ;

(6) Inspectorii sanitari aflati in sltuatia prezentata la alineatul (3) vor tnstiinta superiorul ierarhic

pentru sesizarea organelor abilitate in vederea aslqurarii protectiei lor;

(7) Independenta ~i impartialitatea inspectorilor sanitari in luarea deciziilor ori indeplinirea la



timp $i cu obiectivitate a indatoririlor care Ie revin in exercitarea functlei poate fi afectata $i de

conflictul de interese, care reprezinta acea situatie in care interesul personal, direct sau indirect, al

inspectorului sanitar contravine interesului public. Inspectorii sanitari trebuie sa evite conflictul de

interese care poate aparea tntre ei ~i entitatile supuse verificarii.

Art. 27.
In desfasurarea activitatii de control, inspectorul sanitar este obligat :

a) sa fie corect, respectiv sa aplice ~isa respecte tntocmal leqislatia in vigoare, standardele, normele

si procedurile de desfasurare a activitatilor de control, luand decizii in concordanta cu interesul

public;

b) sa fie cinstit, respectiv sa dea dovada de onestitate $i corectitudine pentru a fi respectat $i a nu-si

compromite profesionalismul in activitatea pe care 0 tndeplineste;

c) sa fie incoruptibil, respectiv sa nu prirneasca avantaje materiale sau de alta natura de la grupLl,_,.le

interese din interiorul sau exteriorul entitatii verificate;

d) sa dea dovada de corectitudine, buna credinta si responsabilitate in utilizarea timpului si a

resurselor materiale $i financiare ale institutiei;

e) sa adopte 0 tinuta decenta ~i un comportament respectuos fata de anqaiatil entltatilor verificate;

f) sa nu prelungeasca in mod subiectiv $i inutil perioada de desfasurare a actlunil de verificare la

entitatea respectiva;

g) sa nu ia parte cu buna ~tiinta la activitati si acte, in afara activitatil profesionale, prin care sa Ie fie

discreditata functia;

h) sa nu exercite atributii de control inafara cadrului legal, a programului de lucru si/sau a

dispozltlllor sefllor ierarhici;

i) sa alba preqatire teoretica $i practica pentru desfasurarea activitatilor de control;

j) sa-sl trnbunatateasca continuu preqatirea profesionala, pentru a-~i indeplini responsabllltatite

specifice functiei pe care 0 ocupa, prin pregatire profesionala continua lndivlduala;

k) sa sustina pe baza de probe certe constatarile, concluziile, recornandarile formulate $i rnasurile

propuse in documentele intocmite ca urmare a controalelor desfasurate ;

I) sa nu practice vreo forma de amenintare/preslune asupra anqejatilor entitatilor verificate,

indifferent de functia detinuta;

m) sa dea dovada de exlqenta in examinarea aspectelor supuse verificarii $i in obtinerea datelor $i

inforrnatiilor, astfel tncat, constatarile, concluziile recornandarile si rnasurile propuse sa fie complete,

clare $i reale;

n) sa dea dovada de perseverenta $i consecventa in solicitarea $i obtinerea datelor, informatiilor $i



documentelor necesare stabilirii concluziilor, iar in cazul in care acestea nu sunt puse la dispozitie

de catre entitatea verificata, Saaplice procedurile prevazute de lege;
Art. 28.

(1) In respectarea principiului contldentialitatii, inspectorul sanitar nu poate dezvalui,

decat in situatiile prevazute de lege, datele $i informatiile puse la dispozitia sa de catre entltatlle

verificate, precum $i cele dobandite din alte surse pe parcursul desfasurarf activitatii de control.

Caracterul confidential al datelor $i informatiilor este obligatoriu $i dupa incetarea raportului de

serviciu al inspectorului sanitar cu Directia de Sanatate Publica BRASOV .

(2) Pentru pastrarea confidentialitatii datelor si inforrnatiitor dobandite in activitatea de control,

inspectorilor sanitari Ie este interzis:

a) sa dezvaluie datele $i inforrnatiile dobandite, cu exceptia cazului in care exists 0 autorizare in

ceea ce priveste prezentarea acestora sau exists 0 obliqatie leqala sau profesionala de a fi

" prezentate;
b) Safoloseasca in scop personal datele $i intorrnatiile dobandite pe parcursul desfasurarii actiunilor

de verificare;

c) Saexprime public comentarii cu privire la actiunile de verificare aflate in derulare;

d) Safaca publice, sau Satransrnita altor persoane datele $i inforrnatiile care constituie secrete de

stat, de serviciu, fiind obliqati Sarespecte caracterullor si SaIe faca cunoscute numai autoritatilor

tndreptatite, in conformitate cu prevederile legale.
Art. 29.

Prevederile prezentului capitol se completeaza corespunzator cu prevederile aplicabile

functionarilor publici.

CAPITOLULV
CONFLICTUL DE INTERESE SI REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR
Sectiunea 1
Incompatibilitiqile si situapile de conflict de interesepentru func ponarii publici

Art. 30.
(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decat

cea in care a fost numit, precum ~icu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate

sau neremunerate, dupa cum urrneaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat

din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;



c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul

public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatle de incompatibilitate, in sensu I prevederilor alin. (2) lit. a) si c),

functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condltille legii, sa reprezinte interesele statului

in legatura cu actlvitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau

majoritar de stat, in condltille rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condltille legii, sa participe in cali tate de

reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de

conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre 0 autoritate sau institutie

publica, in condltlile expres prevazute de actele normative in vigoare. \...

(4) Nu se afla in sltuatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul

public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat

din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum sl din imprumuturi externe contractate

sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care

exercita atributil ca auditor sau atributii de control asupra acfivitatii derulate in cadrul acesteia ~ia

functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in

cadrul respectivei echipe genereaza 0 situatie de conflict de interese cu functia publica pe care 0

ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de

monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura

celor prevazute la alin. (2) lit. c) nu pot sa-sl desfasoare activitatea sl nu pot acorda consultants d~

specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor

acte in leqatura cu functia publica pe care 0 exerclta.

(7) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul

public este reincadrat in functia publica detlnuta sau tntr-o functie sirnilara.
Art. 31.
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionaril publici

respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica sl in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in

termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de



demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obllqatlel prevazute la alin. (3) se constata

de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor

ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obllqatiel prevazute la alin. (3) se constata,

dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice

directe dintre demnitar ~i functionarul public sot sau ruda de gradul I.
Art. 32
(1) Functlonarii publici pot exercita functii sau activitatl in domeniul didactic, al

cercetarli stiintiflce, al creatiei literar-artistice. Functionaril publici pot exercita functii in alte domenii

de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directs sau indirecta cu atributiile exercitate

,., ca functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit

fisei postului.

(2) In sltuatia functionarilor publici care desfasoara activltatile prevazute la alin. (1),

documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia

publica la care acestia sunt nurniti.
Art.33.
(1) Functionarul public poate candida pentru 0 functie eligibila sau poate fi numit tntr-o

functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspend a:

a) pe durata campaniei electorale, panain ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functlei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul

public a fost ales sau numit.

" Art. 34.
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici Ie este interzis Safie membri ai organelor de conducere ale partidelor

politice si sa exprime sau Saapere in mod public pozltiile unui partid politic.

(3) Functionarll publici care, potrivit legii, fac parte din categoria tnaltilor functionari publici nu

pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.
Art. 35.
(1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre

urrnatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la

persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;



b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au

calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care

trebuie sa Ie ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentel unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la

rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii sl sa-l informeze de tndata

pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia rnasurile care se impun

pentru exercitarea cu irnpartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la

cunostinta,

(3) In cazurile prevazute la alln, (1), conducatorul institutiei, la propunerea sefului ierarhic

caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public,

care are aceeasi preqatire ~i nivel de experienta,

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
- ----_._-----_-_-_ ----------_- ----_._-_._----_.-------_- --.-- _- --' ...--.'-.---.---.-.~.---------

.administrativa, clvila ori penala, potrivit legii. ..._ .._---- '.. - _.--'.'-,._- - ...

Sectiunea 2
Interdiqiile ~ situa/iile de conflict de interesepentru personalul contractual
Art.36.
(1) Personalului contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica Brasov ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu

politicile sl strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in leqatura cu litigiile aflate in curs de solutionare sl in care Directia de Sanatate

Publica are calitatea de parte, daca nu este abilitat in acest sens;

c) sa dezvaluie inforrnatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie lnformatlile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de

natura sa atraqa avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale\.,

unor persoane din cadrul Directiei de Sanatate Publica Brasov, precum ~i ale altor persoane fizice

sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea prornovarli de actiuni

juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei.

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de rnunca, pentru 0

perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(3) Pe langa lnterdlctlile prevazute la alin.(1), personalului contractual ii mai este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatllor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau



juridice care fac donatil ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul Directiei de Sanatate Publica Brasov insemne ori obiecte inscriptionate cu

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(4) Personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica Brasov nu trebuie sa solicite ori

sa accepte cadouri, servicii, favoruri, lnvitatii sau orice alt avantaj, care Ie sunt destinate personal,

familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatil de afaceri sau de natura politica,

care Ie pot lnfluenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui 0 recompense in

raport cu aceste functii,

(5) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete

ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urrnari obtinerea de foloase sau avantaje in

interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(6) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau

activltatl didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru

realizarea acestora.
CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIRECTIEI DE SANATATE
PUBLICA BRASOV
Sectiunea 1
Sanctiuni- dispozitii comune
Art.37.
(1) Incalcarea cu vinovatie de catre personalul angajat, indiferent de functia pe care 0

ocupa, a obllqatlilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduits prevazute de prezentul cod,

constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in concordanta cu prevederile Statutului

functionarului public si ale Codului Muncii, precum ~i ale Regulamentui Intern.

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,

" anallzandu-se tmprejurarile in care aceasta a fost savar~ita,gradul de vinovatie al celui in cauza ~i

consecintele abaterii, comportarea qenerala in serviciu a angajatului, precum ~i de existenta in

antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de

regula, in mod progresiv.

Art. 38.

(1) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor ~i la evaluarerea

perforrnantelor individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(2) Anqajatilor nu Ii se poate aplica decat 0 singura sanctlune disciplinara, daca au fost tncalcate

mai multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severs.

(3) Impotriva sanctlunil disciplinare aplicate, persoana sanctionata se poate adresa instantei de



contencios administrativ, in conditlile legii.
Sectiunea 2
Riispunderea disciplinarii afunctionarilor publici

Art. 39.
lncalcarea cu vlnovatie de catre functionarii publici, indiferent de functia pe care 0

ocupa, a obliqatlllor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduits, constituie abatere disciplinara si

se sanctioneaza in concordanta cu prevederile Regulamentului de Ordine lnterna si ale

Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Sanatate Publica Brasov .
Art. 40.
Urmatoarele fapte, a carer enumerare nu este limitativa, savarsite de functionarii

publici, constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) parasirea in timpul programului, a locului de rnunca, fara aprobarile corespunzatoare:

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) tntarzieri repetate in efectuarea lucrarilor:

e) savarsirea unor qreseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari care conduc la

pagube pentru institutie;

f) tncalcarsa normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii, de prevenire ~i stingere a

incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;

h) folosirea necorespunzatoare a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale institutiei;

i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legatura cu obliqatiile de serviciu, precum ~i

sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariatl sa-~iexercite atributille de serviciu;

j) tncalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de rnunca sau prezentarea la serviciu in

stare de ebrietate;

I)necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si comunicarea de date

sau informatii false, sau cu tntarzierl repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri ~i valori apartinand lnstttutiei:

0) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile ~iatributille de serviciu ;

p) neparticiparea (faramotive temeinice) la instructaje ~i cursuri de preqatire profesionala organizate

de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;



r) atacarea, defairnarea, calomnierea directa sau indirecta a instltutiel, a conducerii, a oricarui

salariat sau a oricarul colaborator extern;

s) constituirea in institutie de asociatll cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al

unitatii;

s) exercitarea atrlbutlilor de control inafara cadrului legal, a programului de lucru sl/sau a dispozitiilor

sefilor ierarhici;

t) tncalcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de prezentul Codul de Conduita .

u)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca

urmare a recomandarilor formulate de medical de medicina muncii,conform prevederilor legale in

vigoare
Art.41.

1) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici pentru savarsirea uneia

" dintre abaterile de la art. 492 ,alin.(2) din Codul Administrativ, sunt:
a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe 0perioadd de pdna la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in grade Ie de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe 0 perioadd de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea infunctia publica pe 0perioadd de pdna la un an.
e) destituirea din functia publica.

2)Ca urmare a savar~irii abaterilor diseiplinare prevazute la art. 492 aline (2) din Codul

Administrativ, se aplica urmatoarele sanctiuni diseiplinare:

a)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);
b)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);
c)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. cj-f);
d)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);
e)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;
f)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).
(5)Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei pub lice pe care 0 ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta
la alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru ca nu exista 0 functie publica de conducere de nivel



inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. c).
(6)La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama
de cauzele si gravitate a abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savar~ita,
gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care
nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7)In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.
(8)Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de eel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1)cu privire la incompatibilitati, pentru care
sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b).
(9)In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca \.;
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penal a sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinara se aplica in termen de eel mult un an de la data reluarii.
(10)Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii sau institutiei pub lice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului
public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri lara personalitate
juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa,
(11)In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicare~
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 42.

1). Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei

imputate ~idupa audierea functionarului public de catre Comisia de disciplina, cu exceptia mustrarii

scrise, care poate fi aplicata direct de catre persoana care are competenta legala de numire in

funqia publica.

(2) Pe baza concluziilor majoritatii membrilor comisiei de disciplina acesta intocme~te un raport



cu privire la cauza care a fost sesizata, in care poate Sapropuna fie sanctiunea disciplinara

apllcablla, in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii discipinare de catre functionarul public, fie

clasarea cauzei,atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

2).Aplicarea sanctiunilor disciplinare-Tn concordanta cu prevederile Codului

Administrativ.
(1)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate dedit dupa
cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata In scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna 0 declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal ~inu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.
(2)Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre

,., persoana care are competenta legala de numire In functia publica, In situatiile prevazute la art.
520 lit. b).
(3)Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica ~idirect de catre
conducatorul institutiei pub lice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).
(4)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de conducatorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina,

3).Comisia de discipllna-Tn concordanta cu prevederile Codului Administrativ.
(l)In cadrul autoritatilor ~i institutiilor publice se constituie comisii de disciplina avand
urrnatoarea competenta:
a)analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2), cu exceptia
abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1);
b)propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
c)sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii In exercitarea demnitatilor si
functiilor pub lice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare
la incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1),In vederea verificarii si solutionarii.
(2)Din comisia de disciplina face parte si eel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor
publici pentru care este organizata comisia de disciplina, in cazulln care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.
(3)Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri ~i, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor pub lice sa cerceteze
faptele sesizate ~i sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.



(3) Functionarul public nernultumit de sanctiunea discipllnara aplicata se poate adresa instantei

de contencios administrativ, in conditiile legii. Persoanei sanctionate i se cornunica posibilitatea de a

face contestatie, precum ~i termenul de inaintare a acesteia ~iorganele competente de a 0

solutiona.conform prevederilor legale.
Art. 43.

(l)Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept in concordanta cu prevederile Codului

Administrativ, dupa cum urmeaza:
a)in termen de 6luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit.
a);
b)la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art.
492 alin. (3) lit. b)-e);
c)in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f);
d)de la data cornunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2)Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se constata prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
Sectiunea 3
Riispunderea disciplinarii apersonalului contractual
Art. 44.
lncalcarea cu vinovatie de catre personalul contractual, indiferent de functia pe care 0

ocupa, a obllqatillor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, constituie abatere disciplinara si se

sanctioneaza in concordanta cu prevederile Regulamentului Intern Codului Administrativ ~iale Legii

nr.S3/2003-Codul Muncii-cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 45.
Urmatoarele fapte, a carer enumerare nu este limitativa, savarsite de personalul

contractual, constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) parasirea in timpul programului, a locului de rnunca, fara aprobarile corespunzatoare;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) intsrzieri repetate in efectuarea lucranlor:

e) savarslrea unor gre~eli de organizare sau dispunerea executarf unor lucrari care conduc la

pagube pentru lnstitutie;

f) tncalcarea normelor ~i regulilor de protectie ~i igiena a muncii, de prevenire ~i stingere a

incendiilor,precum si a normelor de paza si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;



h) folosirea necorespunzatoare a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale institutiei:

i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legatura cu obliqatiile de serviciu, precum ~i

sustragerea atentlei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-~i exercite atrlbutiile de serviciu;

j) tncalcarea regulilor privind securitatea datelor ~isecretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de rnunca sau prezentarea la serviciu in

stare de ebrietate;

I)necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum ~icomunicarea de date

sau informatil false, sau cu intarzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei:

0) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;

p) neparticiparea (faramotive temeinice) la instructaje si cursuri de preqatire profesionala organizate

" de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

r) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea institutiei:

q) atacarea, defairnarea, calomnierea directa sau indlrecta a lnstitutlei, a conducerii, a oricarui

salariat sau a oricarui colaborator extern;

t) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al

unitatii:

o tncalcarea prevederilor contractului individual de rnunca ;

u) rncalcarea sau nerespectarea normelor de conduits prevazute de prezentul Codul de Conduita,
Art. 46.
(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual pentru savarsirea uneia

dintre abaterile de la art. 45 sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru 0 durata ce nu poate depdsi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazd pe 0 durata de 1- 3 Zunicu 5 - 10%;
d) reduce rea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada de 1-
3 Zunicu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt

regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept conform prevederilor art.497 din Codul Administrativ.

Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitle a angajatorului emisa in forma scrisa,
Art. 47.
Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunil disciplinare

printr-o dispozitie ernisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la



cunostinta despre savarslrea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirf
faptei.
Art. 48.
(1) Sanctiunea se aplica numai dupa cercetarea discipllnara prealablla,
(2) Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:
1. Odata cu luarea la cunostlnta de catre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea fi

considerata abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie sa descrie actiunea sl inactiunea cercetata,

data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind tncalcate, cine a facut sesizarea,

data ~iora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealablla,

Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitatii.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila, tmpreuna cu copia de pe actul de sesizare a taptei se

cornunlca celui cercetat cu semnatura de primire. In cazul in care salariatul refuza primirea,

aceasta va fi trirnisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedlnta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie prezenti

in locul sl la data la care a avut loc fapta.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealablla cornunica concluziile celor audiati.

6. Daca se considers ca exista 0 abatere disciplinara, comisia de cercetare disciplinara prealabila

cornunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza

acuzatlei ~i i se acorda un termen de doua zile lucratoare pentru a-~i formula, tntr-o nota

explicativa, apararea in scris ~i pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da curs apararilor

salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia dlsciplinara propune sau nu 0 sanctiune

disciplinara, \....

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfasuraril cercetarii disciplinare

prealabile, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara

realizarea cercetaril disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarli disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate

apararile in favoarea sa ~isa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele

~i rnotivatiile pe care Ie considera necesare, precum ~idreptul sa fie asistat ori reprezentat, la

cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii in vigore.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data IUarii la cuno~tinla despre savar~irea abaterii



disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se cornunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei

~i produce efecte de la data cornunicarli.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat la instantele de judecata competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 49.
Prevederile prezentului Cod se cornpleteaza si cu prevederile Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, cu rnodificarile si completarile ulterioare, ale DUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modlflcarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.161/2003

privind unele rnasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor

publice sl in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptlel, cu modlflcarlle si cornpletarile

" ulterioare, ale Ordinului M.S. nr. 824/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si

functionarea lnspectiei Sanitare de Stat, ale Ordinului M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea

Codului privind conduita etica a auditorului intern, ale Legii nr. 514/2003 privind organizarea ~i

exercitarea profesiei de consilier juridic,precum ~i ale altor prevederi legale in vigoare care se pot

aplica la specificul functlilor care fac obiectul acestui Cod.
Art. 50.
(1) In termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare, prezentul Cod va fi adus la

cunostinta personalului angajat al Directiei de Sanatate Publica BRASOV , prin intermediul

personalului cu functii de conducere, pentru personalul din subordine.

(2) In termen de 3 zile de la data expirarii termenului prevazut la alin.(1), fiecare structura

functionala din cadrul Directiei de Sanatate Publica BRASOV , va transmite consilierului etic din

cadrul compartimentului R.U.N.O.S., listele cu personalul ~isemnaturile fiecarui angajat, prin care se

confirrna luarea la cunostinta ~itnsusirea continutului prezentului.

(3) Nedepunerea listei cu sernnaturi in termen, ori refuzul unei persoane de a semna luarea la

cunostinta constitutie abatere dlsclplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
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