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PLAN DE INTEGRITATE LA STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

Nr.crt.
masura Nivel Descriere Indicatori mzwmn e Riscuri Responsabil Resurse Termen > 13.@.&%
plan verificare inregistrate
sectorial
OBIECTIV GENERAL 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvenare deschisi la nivel central si local
Oﬂ.mﬁ? Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
specific 1.1.
1. Masura 1.1.3. | Revizuirea Nr. si tipul de Monitorul Raport de In

mecanismelor informatii de interes Oficial evaluare a permanenta
institutionale si public publicate din cadrului
monitorizarea proprie initiativa Site legislativ si
aplicarii regulilor institutional
privind accesul la Rata de raspuns la privind accesul
informatii de interes solicitari de la informatii de




public si transparentz
decizionala

informatii

Sanctiuni dispuse
pentru

incilcarea obligatiilor
de  transparenta
decizionali si de
asigurare a accesului
la informatii de
interes public

Rata de contestare in
instanta a actelor
administrative
adoptate

Nr. de raspunsuri
argumentate privind
(ne)integrarea
sugestiilor primite in
cadrul procedurii de
transparenta
decizionali

Analiza anuali cu
privire la incidenta in
practica a exceptiilor
la Legea nr.
544/2001, publicata

interes public si
transparenti
decizionala
(parte a
sistemului de
monitorizare
SNA)

Rapoarte de
activitate
publicate anual

2. Maisura 1.1.4. | Dezvoltarea de Nr. de persoane care | Site-uri Nealocarea In
schimburi de bune asiguri resurselor permanenta
practici, asisten(a, implementarea legilor | Statistica umane si
cursuri de formare nr. 544/2001 si furmizati in financiare
pentru cresterea 52/2003 procesul de
capacitatii institutiilor autoevaluare
publice de a furniza Nr. activititi de
informatii de interes | schimb de bune
public si de a asigura | practici si asistenta
un proces participativ
de calitate Nr. cursuri de

formare
Nr. participanti

3. Misura 1.1.5. | Monitorizarea Nr. institutii care Site Site In
standardelor de respecta prevederile nefunctional permanenta,

memorandumului trimestrial

afisare a informatiilor




de interes public Nealocarea
pentru institutie resurselor
umane si
financiare
4. Miisura 1.1.6 | Monitorizarea Consultari publice Site-uri Nerespectarea In
aplicarii Ghidului oficiale termenelor permanenti
privind consultarea Raport privind
publici in Baza de date a transparenta
administratia publici | persoanelor interesate decizionali
de consultare
5. Obiectiv
specific 1.2.
Masura 1.2.7. | Publicarea in format Baza legali elaborata | Site DSP Lipsa bazei 2023
deschis a stadiului de legale

implementare pentru
proiectele de
investitii publice, prin
evidentierea stadiului
de realizare a
indicatorilor tehnico-
economici obligatorii
conform legislatiei
privind finanele
publice

Lista obiectivelor de
investitii si fisa
fiecdrui proiect
publicate in format
deschis, cu detalierea
indicatorilor tehnico-
economici (document
de aprobare, valoare
initiald aprobat,
valoare actualizati,
executie pani la 31
decembrie anul
precedent, respectiv
pani la trimestrul
incheiat, alocare pe
anul bugetar in curs

Lipsa resurselor
financiare
necesare solutiei
tehnice

OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea integritiit
manageriale si evaluarea lor periodici ca parte integranti a

i institutionale prin includerea masurilor de

prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
performantei administrative

Obiectiv Imbunitatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii
specific 2.1. timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
Masura 2.1.1 | Auditarea interna, o Nr. recomandari Rapoarte anuale | Resurse umane 2023

dati la doi ani, a
sistemului de
prevenire a coruptiei
la nivelul tuturor
autoritatilor publice

formulate

Gradul de
implementare a
recomandairilor
formulate

Structuri de audit
consolidate

de activitate

Rapoarte de
audit

insuficiente




Maisura 2.1.2. | Revizuirea actelor Ordin privind Monitorul Intirzieri in 2023
normative secundare | standardele de control | oficial adoptarea
si/sau tertiare in managerial intern actului normativ
materie pentru modificat
asigurarea corelarii
standardelor de
control managerial
intern cu inventarul
masurilor de
transparenta
institutionali si de
prevenire a corupiei
Misura 2.1.3. | Continuarea H.G. adoptat Monitorul Intarzieri in 2022
implementarii oficial adoptarea
metodologiei actului normativ
standard de evaluare
a riscurilor de
coruptie.
Dupé adoptarea
hotararii de guvern,
actualizarea
metodologiei si
diseminarea acesteia
ca premisa pentru
actualizarea o dati la
doi ani a planurilor de
integritate
Masura 2.1.4. | Dezvoltarea unui Nr. analize ex post Portal SNA Absenta Nu are 2022
mecanism informatiilor implicatii
institutional de Rapoarte anuale | necesare cu financiare
evaluare ex-post a privire la
incidentelor de incidentele de
integritate si de integritate
promovare a
masurilor preventive
adaptate la tipologia
faptelor analizate
Misura 2.1.5. | Publicarea listei Lista publicati Portal SNA Absenta Nu are permanent
incidentelor de Site informatiilor cu implicatii
integritate si a Evaluare SCIM privire la financiare
masurilor de publicata incidentele de
remediere, alituri de integritate
rezultatele evaluirii
SCIM si de Absenta
indicatorii aferenti evaluarii




fiecdrui standard implementarii
standardelor
SCIM
Masura 2.1.7. | Stabilirea de tinte de | Nr. tinte de Site-ul institutiei | Lipsa Nu are permanent
management pentru management stabilite interesului implicatii
functiile de conducerii financiare
conducere privind Nr. si tipul de masuri institutiei
gradul de manageriale corective publice
conformitate aplicate
administrativa si de
implementare a
standardelor legale de
integritate, precum si
aplicarea corelativi
de masuri
manageriale corective
Obiective Cresterea eficientei misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de
specific 2.2. etic, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
Masura 2.2.1. | Aplicarea cadrului Nr. acte normative Monitorul Intérzieri in 2022
normativ privind elaborate/modificate | oficial adoptarea
consilierul de etica actului (actelor)
prin consolidarea Rolul si mandatul Dezbateri normativ (e)
statutului si consilierului de etica | publice
mandatului acestuia, | extins Neimplicarea
inclusiv prin Site institutiilor
asigurarea resurselor | Atributii diversificate publice

necesare

Profesionalizare si
asigurare resurse
necesare atingerii
scopului activitatilor
specifice

Reguli privind
desemnarea si
desfasurarea
activitatilor specifice
modificate, in scopul
eficientizarii,
simplificarii si
cresterii gradului de
acces la serviciile de
consiliere

interesate si a
reprezentantilor
societétii civile
in procesul de
elaborare a
actului normativ




Masura 2.2.2. | Elaborarea cadrului Nr. acte normative Site-ul institutiei | Intarzieri in permanent
normativ secundar adoptate adoptarea
si/sau tertiar in actelor
vederea garantirii Nr. ordine / normative
protectiei instructiuni/ decizii Intarzieri in
avertizorilor in elaborate adoptarea
interes public legislatiei
tertiare
Masura 2.2.3 | Implementarea Nr. rapoarte ale Site Intarzieri in permanent
privind activitatea consiliilor de etica intocmirea
Consiliului etic al intocmite rapoartelor
spitalelor Consiliului etic
al spitalelor
Obiectiv : 2 s —_— e i o : :
specific 3.6. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Misura 3.6.1.

Organizarea
periodici de cursuri
de formare
profesionala
multidisciplinara
pentru promovarea
bunelor practici

Nr. metode/
instrumente
promovate la nivel de
sistem cu privire la
instruirea in ceea ce
priveste bunele
practici in domeniu

Informari
publicate pe site

Lipsa de
valorificare a
personalului
instruit

Suprasolicitarea
si cresterea

2023

nationale si gradului de
internationale in Numar de persoane incircare a
materia achizitiilor instruite din cadrul personalului
publice (misura autoritatilor/ responsabil cu
preluati din SNA entitatilor achizitiile
2012 - 2015) contractante publice
Masura 3.6.2 | Implementarea Nr. si tipul de Rapoarte de 2023
prevederilor privind informatii de interes activitate ale
nonitorizarea public publicate din spitalelor

cheltuielilor spitalelor
publice

proprie initiativa

Rata de raspuns la
solicitari de
informatii

Nr. de raspunsuri
privind solicitarile
DSP privind
cheltuielile




Obiectiv

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autorititilor g

i institutiilor publice de la nivel central si local

specific 4.1.
Maisura 4.1.1. | Participarea Particparea la Rapoarte Nivel scazut de 2022-2025
propriilor angajati la | programe de formare publice pregatire
programe anuale de profesionala
formare profesionali Chestionare de Lipsa resurselor
pe teme privind Nr. si teme incluse in | evaluare ale bugetare
integritatea in functia programul de formare | cursurilor
publica, cu caracter Refuz de
obligatoriu, dedicat Fise de post Rapoarte de participare din
personalului cu completate pentru a participare partea
functii de conducere include angajatilor
si de executie din obligativitatea Evaluiri post
institutiile publice urmdrii cursului participare
Nr. de persoane cu
functii de conducere
care au urmat
cursurile
Nr. de persoane cu
functii de executie
care au urmat
cursurile
Misura 4.1.2. | Organizarea si Nr. de programe Rapoarte Resurse 2022-2025
derularea de sectoriale derulate la | publice financiare
programe sectoriale nivel central insuficiente
de crestere a gradului Rapoarte de
de constientizare sia | Nr. de participanti la | participare Nivel scazut de

nivelului de educatie
anticoruptie in riandul
personalului

nivel central

Nr. de programe
sectoriale derulate la
nivel local

Nr. de participanti la
nivel local

Nr. de brosuri,
ghiduri, materiale cu
caracter informativ
diseminat

participare si
implicare

Nivel scazut de
pregétire




Obiectiv
specific 4.2.

Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului coruptiei

Misura 4.2.2. | Organizarea si Nr. de campanii Materiale de Resurse 2022-2025
derularea de campanii | sectoriale derulate informare financiare
sectoriale de insufieciente
informare publica, in | Nr. si tip activitati Sondaje de Nivel scizut de
vederea cresterii opinie participare si
gradului de Nr. de parteneriate implicare a
constientizare si a Evaluari institutiilor
nivelului de educatiei Tipuri de mesaje postparticipare publice

anticoruptie in randul
cetdtenilor

Evolutia perceptiei
privind coruptia

Rapoarte anuale

OBIECTIV GENERAL 5 — Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv ...Ec::wﬁmﬁ..mm activitafii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilititi, conflicte de interese si averi
specific 5.2, nejustificate (BM2 din MCV)
Misura 5.2.2. | Continuarea Nr. de rapoarte de permanent

activititii de evaluare | evaluare emise
a averilor si a
intereselor, a Nr. de sanctiuni
incompatibilitatilor si | administrative
a conflictelor de aplicate
interese si asigurarea
unui follow-up Nr. de rapoarte de
eficient al cazurilor evaluare definitive
ANI care ajung pe transmise institutiilor
rolul instantelor de pentru luarea
Jjudecati sau al masurilor disciplinare
comisiilor de
disciplina Rata de confirmare a

rapoartelor ANT —

90%

Maisura 5.2.8. | Dinamizarea Nr. de programe de Pagina de Resurse 2022-2025

activitatii de educatie si internet a bugetare si
preventie, constientizare Agentiei umane
constientizare si organizate insuficiente
educatie in cazul Rapoartele AN
persoanelor care au Nr. de ghiduri si de activitate
obligatia depunerii materiale informative

declaratiilor de avere

publicate




si de interese

Grad ridicat de
depunere a
declaratiilor de avere
si de interese —
scaderea numarului
de sanctiuni
contraventionale
aplicate pentru
nerespectarea
prevederilor legale in
materiale

Ov._mnqz Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific 5.3.
Miisura 5.3.2. | Prioritizarea Nr. de controale Rapoarte anvale | Resurse umane 2023
actiunilor de control initiate ca urmare a de activitate si financiare
prin cresterea sesizarilor societitii insuficiente
ponderii acestora in civile
zone expuse la
coruptie Nr. de controale
realizate in 2017 in
zonele expuse la
coruptie, raportat la
numarul total
Nr. de controale
realizate in 2020 in
zonele expuse la
coruptie, raportat la
numadrul total
Misura 5.3.3. | Valorificarea Nr. de sesiziri Rapoarte anuale | Resurse umane Activitate
rezultatelor activititii | transmise organelor de activitate insuficient permanenta,
Curtii de Conturi si Jjudiciare Protocoale de pregitite din cu evaluare
ale structurilor de cooperare punct de vedere anuala
control intern prin Nr. de sesizari Statistica profesional
sesizarea organelor confirmate prin Jjudiciard

Jjudiciare competente

trimiteri in judecata si
condamnari definitive

Nr. de activitati de
formare profesionala
comune

Cuantumul
prejudiciilor reparate




Misura 5.3.4. | Aplicarea de Nr. de sesizari Comisie de Caracter formal 2022

sanctiuni disciplinare | primite disciplind al activitatii
cu caracter disuasiv operationala comisiilor de
pentru incélcarea Nr. de sesizari in curs disciplina
standardelor etice si de solutionare Decizii ale
de conduiti comisiei Oriectarea
anticoruptie la nivelul | Nr. de sesizari practicii
tuturor functiilor si solutionate comisiilor spre
demnitatilor publice cele mai usoare

Nr. si tipul de sanctiuni

sanctiuni dispuse

Nr. de decizii ale

comisiei anulate sau

modificate in instanti

Nr. de persoane care

au savarsit in mod

repetat abateri de la

normele respective

Miisura 5.3.6. | Publicarea unui Studiu privind Raport publicat | Lipsa 2023

studiu privind sistemul sanctiunilor | Site informatiilor
sistemul sanctiunilor | administrative privind
administrative si aplicate publicat sanctiunile
implementarea adminsitrative

Rata de implementare aplicate

a recomandarilor

OBIECTIV GENERAL 6 - Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoru
la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale,

inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate,

ptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica

precum si a intreprinderilor publice

WM.“MMMM Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
1 Adoptarea declaratiei | Mentiuni exprese Document Nivel scizut de 2022
de aderare la valorile | privind aderarea la: adoptat si implicare a
fundamentale, - valorile transmis institutiilor
principiile, fundamentale; secretariatului publice
obiectivele si - principiile; tehnic al SNA
mecanismul de - obiectivele; impreuna cu :
monitorizare al SNA | -mecanismul de - planul
sl comunicarea citre monitorizare sectorial;
Secretariatul tehnic al | Persoane desemnate - datele de
SNA, inclusiv a listei | pentru implementarea | contact ale
structurilor strategiei si planului coordonatorului
subordonate/coordon | sectorial planului
ate/aflate sub sectorial

autoritate si a

Lista structurilor




intreprinderilor
publice care intri sub
incidenta SNA

subordonate/coordon
ate/ aflate sub
autoritate si a
companiilor cu
capital de stat
transmisi

nominalizare a
coordonatorului
strategiei
sectoriale

Consultarea Nr. de angajati Proces-verbal / | Caracter 2022 sem I1
angajatilor in informati cu privire la | minuta exclusiv formal
procesul de elaborare | elaborarea planului al informarii
a planului de de integritate
integritate Neparticiparea
Modul in care are loc majoritatii
informarea (sedinta, angajatilor
prin corespondent)
Nr. de contributii
primite/incorporate
Identificarea Nr. de riscuri si Raport de Caracter formal 2022 sem II
riscurilor si vulnerabilitati evaluare a al demersului in
vulnerabilititilor inventariate riscurilor si absenta unei
specifice institutiei vulnerabilititilo metodologii de
r elaborat evaluare a
riscurilor
Identificarea Nr. de masuri de Raport privind Caracter formal 2022 sem II
masurilor de remediere masurile de al demersului in
remediere a remediere a absenta unei
vulnerabilitatilor Standarde de vulnerabilititilo metodologii de
specifice institutiei, integritate reflectate r elaborat evaluare a
precum gi a celorde | in planurile de riscurilor
implementare a integritate Neevaluarea
standardelor de aprofundati a
control managerial standardelor de
intern control intern
managerial
Aprobarea si Plan sectorial aprobat | Decizia de Caracter formal Sem 112022
distribuirea in cadrul aprobare a al demersului
institutiei a planului Nr. de copii planului
si a declaratiei de distribuite sectorial
aderare la SNA
Decizia de




6 Evaluarea anuali a Nr. de riscuri si Raport de Caracter formal Anual
modului de vulnerabilititi evaluare a al demersului in
implementare a identificate riscurilor si absenta unei
planului si adaptarea vulnerabilitatilo | metodologii de
acestuia la riscurile i r elaborat evaluare a
vulnerabilititile nou riscurilor
aparute Plan sectorial

modificat

7 Transmiterea Nr. de comuniciri Raport national | Transmiterea de Permanent
contributiilor cétre Secretariatul anual date incomplete
solicitate de tehnic al SNA sau cu intirziere
secretariatul tehnic si Liste de Nepreluarea in
participarea la Colectarea integrald a | partici panti fisa de post a
activitatile de indicatorilor din atributiilor de
coordonare si inventarul masurilor | Minute coordonare si
monitorizare ale de transparenti monitorizare a
strategiei institutionald si de Rapoarte planului

prevenire a coruptiei | nationale sectorial
semestriale si
Nr. de persoane / anuale publicate | Lipsa
institutie participanti desemniirii
la lucrarile persoanelor
platformelor de responsabile
cooperare pentru
implementarea
Nr. de experti / strategiei si a
institutie participanti planului
la misiunile tematice sectorial
7| de evaluare

Intocmit,

Inspector integritate

Moglan Gabri




