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Anunt concurs
pentru ocuparea postului vacant de naturii contractuali,
la Compartimentul de Evaluare a Factorilor de Risc din Mediu,
din cadrul Directiei de Sinditate Publici Bragov

Avind in vedere prevederile Ordinului nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau
din directiile de sinatate publica, precum si a functiilor de sef de scctie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitiiile sanitare fara paturi sau din directiile de sinitate publici, respectiv a
functiei de farmacist-gef in unititile sanitare publice cu paturi - Directia de Sénitate Publici a
Judetului Bragov organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant, pe perioada
nedeterminatl, cu normi intreagi, durata timpului de lucru 7 h/zi, 35h/siptimina :

- 1 post de Medic Specialist in specialitatea sinitate publici $i management, nivel de studii (S) in
cadrul Compartimentului de Evaluare a Factorilor de Risc din Mediu

¢ Dosarul de concurs va contine obligatoriu urmitoarele acte:
(1). a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotlrdrea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);
b)copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic specialist;
c)copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d)dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau 1), 1a art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicata, cu modificiriie si
completirile ulterioare;
¢)acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar
g)certificatul de integritate comportamental3 din care s3 reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcgionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrist pentru



posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum §i orice entitate
publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h)adeverinta medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, cliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

k)curriculum vitae, model comun european.

Noti
(2)Documentele previzute la lit. d) i f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de

valabilitate.

(3)in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afigirii anunfului pentru ocuparea postului vacant.

(4)Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de s#inatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(5)Copiile de pe actele previzute la alin(1) lit. b), ¢), 1) §i j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(6)Documentul previzut la alin (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise.

in situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

(7)Documentu! previzut la alin(1) lit. g) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(8)Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
institutiei publice induntrul termenului previzut in anung.

(9) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platforma informaticd a unititii organizatoare, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresi de e-mail comunicata de citre acestia §i au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (5) in original, pentru certificarea

acestora, pe tot parcursul desfigurarii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii probei
scrise sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.



(10) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale institutiei
publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de | MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

(11) Nerespectarea prevederilor alin. (8) si (10), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(12) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul previzut la alin. (3), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitafii probelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul DSP Brasov, Str. Bld.Mihail Kogilniceanu
nr.11,b1.C1, et.6 Compartiment RUNOS - tel 0368/001019 si pe site-ul www.dspbrasov.ro;

* Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
a)are cetdfenia rorand sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elveticne;
b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs, inclusiv condititle de exercitare a profesiei;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritiitii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei,

infractiuni s&vérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sévargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
funciii sau a exercitirii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru



aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Conditii specifice:
Studii de specialitate:
-Diploma de licents in medicini
- Stagiul de rezidentiat finalizat .
-Certificat de medic specialist, in specialitatea siniitate publici si management.
Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roméania, cu avizul anual de libera practici.

¢ TEMATICA PENTRU EXAMENUL DE MEDIC SPECIALIST
SPECIALITATEA SANATATE PUBLICA SI MANAGEMENT
I. PROBA SCRISA
I1.-1II PROBE PRACTICE
I. PROBA SCRISA
1. Starea de sinitate a populatiei: factori care o influenteaza, modalitiiti de masurare, interpretarea
rezultatelor.
2. Sanitatea publici bazati pe dovezi (EBPH). Definire, cadru, concepte, metode.
3. Anchete epidemiologice descriptive: principii, metode, aplicatii in sinatatea publici.
4. Anchete epidemiologice de cohorta: principii, metode, aplicatii in sinatatea publici.
5. Anchete epidemiologice de tip caz/control: principii, metode, aplicatii in sénatatea publica.
6. Anchete epidemiologice de interventie: principii, metode, aplicatii in sinatatea publica.
7. Ancheta medico-socialii: principii, metode, avantaje, limite.
8. Metode de cercetare a calititii vietii
9. Epidemiologie clinica (cadru, concepte, RTC).
10. Medicina bazat3 pe dovezi (EBM). Cadru, concepte metode.
11. Esantionajul: principii, scheme de esantionaj, avantaje, limite.
12. Natalitatea si fertilitatea: maisurare, descriere, interpretare, atributiile servictilor de sanétate.
13. Mortalitatea generali: miasurare, descriere, compararea mortalititii, interpretare, atributiile
serviciilor de sandtate.
14. Mortalitatea feto-infantild: misurare, descriere, interpretare, misuri de prevenire §i combatere
bazate pe notiunea de risc, atributiile serviciilor de sinitate.
15. Morbiditatea si consecintele ei: principii, mésurare, interpretare, atributiile serviciilor de sinatate,
circuitul informatiilor.
16. Screeningul si alte examene medicale de masi: tipuri, conditii de realizare, evaluare; evaluarea
calititii probelor de screening.
17. Evaluarea tehnologiilor medicale (HT A). Cadru, concepte, metode.
18. Identificarea si ierarhizarea problemelor de sanétate: metode.
19. Educatia pentru sinatate: principii, metode, forme; atributiile serviciilor de sanétate.
Marketingul social.
20. Teoria gi practica comunicarii in sinitate (individual, cu pacientii).
21. Strategiile preventive: abordari, avantajele si limitele diferitelor metode.
22. Sanatatea copiilor si tinerilor: continut, probleme prioritare, atributiile serviciilor de sénatate.
23. Problematica medico-sociald a populatiei vérstnice, grupuri vulnerabile ( jomeri, vagabonzi,
alcoolici, victime ale violentelor domestice, refugiati, romi, etc).
24. Alimentatia rationala: continut, relatii cu starea de sinétate, atributiile serviciilor de sinitate,



25. Sanatatea mediului: probleme actuale, relatii cu starea de sianitate, atributiile serviciilor de
sdnitate.

26. Sanitatea ocupationali: relagiile mediu de munci — stare de santate, atributiile serviciilor de
sanditate.

27. Stilul de viata favorabil sinatatii: componente, modalitati de influentare.

28. ingrijirile primare de sanitate: continut, componente, unititi medicale care contribuie la
realizarea lor.

29. Sistemne de sinitate: descriere, analizi comparati.

30. Modalitati de finantare a sistemelor de sdnitate.

31. Politici si strategii de sinitate publica

32. Structuri si culturi organizationale.

33. Managementul calitatii in serviciile de sinatate (concepte, metode de evaluare, instrumente, risc
clinic).

34. Managementul resurselor umane.

35. Principii, functii, metode in managementul serviciilor de sinatate.

36. Leadership si stiluri de conducere.

37. Luarea deciziei, metode.

38. Planificarea sanitari (concepte, etapele elabordrii, instrumente).

39. Managementul de proiecte (concepte, etapele elabordrii, indicatori).

40. Economie sanitari (concepte, cererea si oferta, piete in sanitate, evaluarea economicd, tehnici de
evaluare economici)

41. Managementul frinanciar in sinitate.

42. Bioetica (etica cercetirii, aspecte etice ale practicii medicale).

43, Asigurari private de sdnatate (aspecte tehnice).

44, Comunicarea organizationala.

45, Comunicarea in echipa.

46. Caracteristicile epidemiologice principale si continutul programelor de interventie in bolile
cronice care reprezint3 probleme de sénitate publicd ( boli cardiovasculare si AVC, tumori,
tuberculozi si alte boli pulmonare, accidentele, bolile mintale, diabetul zaharat, bolile aparatului
locomotor).

47. Drepturile omului, dreptul la sanatate §i etica in sindtatea publica.

ILPRIMA PROBA PRACTICA

1. Descrierea statistica a unui ansamblu de date si sintetizarea acestuia.

. * Alegerea si aplicarea unor teste de comparare statistica .

. * Determinarea §i interpretarea regresiei si corelatiei statistice.

. * Misurarea si analiza natalititii si fertilitatii intr-o populagie definita.

. * Misurarea si analiza mortalititii intr-o populatie definita.

. * Metode de standardizare a datelor in sanitatea publica.

. * Interpretarea functiilor unei tabele de mortalitate.

. ¥ Miisurarea si analiza mortalitdtii infantile intr-un teritoriu.

. Proiectarea unei anchete epidemiologice pentru o boala cronic.

10. * Misurarea riscului relativ si atribuibil unui factor in anchetele epidemiologice.

11. * Masurarea validititii §i reproductibilititii unor probe de screening.

12. Evaluarea economici a unei activitafi de sinitate publici.

13. * Evaluarea performantelor unor servicii spitalicesti.

14. * Evaluarea performantelor unor servicii medicale ambulatorii.

*) Subiectele notate cu * este preferabil sd fie rezolvate asistat de calculator

I11. A DOUA PROBA PRACTICA

Sustinerea in fata comisiei de examinare a unei lucriri personale in domeniul sindititii publice.
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¢ CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afislirii anuntului pe
site-ul Ministerului Sanatatii, pe portalul posturi.gov.ro , la sediul Directiei de Sanatate Publici a
Judetului Brasov si pe site-ul institutiei , respectiv in perioada 22.03.2024-04.04.2024 ( inclusiv)
ora 16," 1a sediul Directiei de Sanitate Publici a Judetului Brasov, cu sediul in Brasov, Bld Mihail
Kogilniceanu nr.11, bl.C1, et.6 la Compartimentul RUNOS, telefon 0368/001019.
Rezultatele selectiei dosarelor de concurs vor fi afisate in data de 08.04.2024 ora 15,9,

e CONCURSUL VA AVEA LOC ASTFEL:

> proba scrisi in data de 15.04.2024 ora 9, 1a sediul DSP Brasov -bld. Mihail Kogalniceanu
nr.11, bl.Cl,et.6

> proba practici in data 19.04.2024 ora 9," 1a sediul DSP Brasov - bld. Mihail Kogilniceanu
nr.11, bl.Cl,et.6

* CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
22.03.2024 - 04.04.2024 inclusiv, ora 16,% preluarea dosarelor
05.04.2024 - 08.04,2024 - selectia dosarelor de inscriere
08.04.2024 — ora 15,% afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, a conditiilor de studii si a punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale i stiintifice pentru proba suplimentari de departajare (proba D), se

vor afisa cu mentiunea “ADMIS” sau *“ RESPINS”.

09.04.2024 - se pot depune contestatii pentru dosarele de inscriere respinse, pand la ora 15,%
10.04.2024 — la ora 15,%se afiseaza rezultatul contestatiilor pentru dosarele de inscriere respinse
15.04.2024. — 1a ora 9,% proba scrisi

16.04.2024 — la ora 15,%se afiseazi rezultatele obtinute la proba scris

17.04.2024 - se pot depune contestatii pentru rezultatele obtinute la proba scrisd, pana la ora 15,%
18.04.2024 — 1a ora 14, se afiseaza rezultatele contestatiilor pentru rezultatele obtinute la proba
scrisd

19.04.2024 — la ora 9, proba practicd



19.04.2024 -la ora 16, se afiseazi rezultatele obtinute la proba practici

22.04.2024 - se pot depune contestatii pentru rezultatele obtinute la proba practics pana la ora 15,%
23.04.2024 - 1a ora 14, se afigeazi rezultatele contestatiilor pentru rezultatele obtinute la proba
practicd

23.04.2024 — 1a ora 16, se afiseazi rezultatele finale al concursului

Fiecare proba va fi notatd cu maximum 100 puncte. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa
obtind minimum 50 de puncte la proba scrisd, respectiv 50 de puncte la proba practici.

Punctajele finale de minim 50 de puncte, se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa i proba practici.

Se considerd admis, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru postul vacant, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar,

In cazul candidatilor cu punctaje egale, dupi desfisurarea tuturor probelor de concurs, se declar
admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa (B), iar daci egalitatea se
mentine candidatii afla{i in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba
suplimentar3 de departajare (proba D), previizuti in anexa nr. 3 la ordinul mai sus mentionat, anuntat
odati cu selectia dosarelor de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Directiei de Sanitate Publicd a Judetului Brasov din Bld Mibhail
Kogilniceanu nr.11, bl.C1,etaj 6, conform planificarii de mai sus.




