Ministerul Sanatatii Aprob

Directia de Sanatate Publica a jud. Brasov Director executiv,

Serviciul de Control in Sanatate Publica Dr. Claudia Bularca
AN
7

FISA POSTULUI

1. Denumirea postului: inspector sanitar de stat
2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: Exercitarea controlului oficial al respectarii
reglementarilor legale in domeniul sanatatii publice si al aplicarii unitare a
acestora, conform planurilor de activitate aprobate

Denumire: inspector

Cod C.O.R. :

Clasa: | Treapta de salarizare :
Grad profesional: Superior

Vechimea in specialitate necesard:  minim 6 anj

M TGRS I GG Il L a Pl
1. Studii de specialitate: Studii medica
psihologie.

2. Perfectionari (specializari): _ Grad principal, studii sau cursuri in
domeniul medical,in domeniul functiei publice

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Windows, Microsoft (Word, Excel, Power Point)

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea - citit,

vorbit, scris - la nivel satisfacator sau mediu a unei limbi de circulatie

R P ST

ol Wk G
le postliceale/Studii superioare de

europeand

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de analiza si sinteza,

- capacitate de planificare si de a actiona strategic;

- adaptabilitate, creativitate gi spirit de initiativa;

- capacitate de a indeplini atributiile corespunzétoare functiei, atributiile
delegate, precum gi activitatile cu caracter neplanificat;

- capacitate de a anticipa problemele si de a propune si pune in practica
solutii proprii, precum si pe cele dispuse, in scopul rezolvérii in timp util a
acestora,
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—___[inceperea propriu-zisa a acesteia, $i_confidentialitatea datelor pe care

- asumarea responsabilitatilor gi a eventualelor consecinte ale masurilor
adoptate;

- capacitate de a actiona individual si in echlpa pentru rezolvarea problemelor,
si realizarea obiectivelor

- capacitate de a anticipa cerintele, oportunitétile si constrangerile viitoare si
de identifica posibilele riscuri, de a selecta aspectele esentiale ale activitatii
pe linia documentelor clasificate

- aptitudine de a comunica in scris gi verbal, de a transmite si de a recepta cu
usurinta informatiile;

6. Cerinte specifice in domeniul postului:

- cunoagterea legislatiei in domeniu;

- disponibilitate pentru lucru peste program;

- disponibilitate pentru deplasari frecvente in interesul serviciului;

- respect gi loialitate fa{a de lege si fata de interesele institutiei;

- respectarea normelor de conduita si a normelor de eticé profesionala in
relatiile cu ceilalfi functionari publici, cu cetétenii etc.

7. Competenta manageriala (cunostinte, calititi si aptitudini
manageriale):

- capacitate organizatorica;
- capacitate de a actiona in conditii de stres, rapiditate in luarea deciziilor:

- respecta legislatia privind sanatatea publica
- respecta legislatia privind ordinea interioara, organizarea si functionarea
M.S., D.S.P.J., Serviciului de Control in Sanatate Publica
- respecta legislatia privind statutul functionarilor publici

Dispozitii specifice:
- efectueaza inspectii in conformitate cu planul de activitate si cel de actiuni
tematice al Serviciului de Control in Sanatate Publica din D.S.P.J.Brasov
- constata si sanctioneaza contraventile la normele de igiena, conform
competentelor specifice i actelor normative Tn vigoare, la nivel judetean;
- pastreaza confidentialitatea privind iminenta inspectiei sanitare, inainte de

unitatile inspectate le pun la dispozitie;

- solicita unitatilor controlate orice documente necesare efectuarii inspectiei
si, dupa caz, copii de pe acestea;

- prescrie unitatilor controlate masuri de remediere, cu stabilirea de termene
si responsabilitati in vederea inlaturarii deficientelor de igiena constatate;

- propune inspectorului-sef suspendarea temporara a activitatii unitatilor si
obiectivelor pana la remedierea deficientelor; in situatii cu risc major si
iminent de Tmbolnadvire a populatiei, dispune suspendarea pe loc sau
imediata a activitatii unitatii ori obiectivului si informeaza operativ medicul sef
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serviciu de control in sanatate publica despre masura aplicata;

- propune directorului executiv retragerea avizului sanitar pentru proiectele de
activitati, inclusiv constructii, in cazul in care nu sunt respectate normele de
igiena;

- propune directorului executiv retragerea avizului sanitar sau a notificarii unui
produs, in situatia in care substantele sau produsele sunt neconforme cu
specificatiile din dosarul tehnic;

- opreste, denatureaza sau conditioneaza darea in consum public a
alimentelor care nu corespund normelor de igiend, precum si folosirea
obiectelor, materialelor si a substan{elor care, prin natura lor sau prin modul
de utilizare, pericliteaza starea de sanatate a populatiei;

- recolteaza si aplica elemente de securizare la probele recoltate in cadrul
activitatii de inspectie, precum si contraprobele;

- participa la activitatea de implementare a prevederilor specifice din
Regulamentul sanitar international si verifica si aplicd masurile de protectie
sanitara;

- la solicitarea directorului adjunct de sanatate publica, poate dispune masuri
speciale pentru bolnavii, suspectii si contactii de boli transmisibile sau
purtatorii de germeni patogeni, precum si alte masuri cu caracter obligatoriu
pentru combaterea bolilor transmisibile si a celor profesionale;

- verificd respectarea legislafiei in vigoare privind conditile de mediu
necesare activitatilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale in toate
unitatile sanitare;

se preocupa de bunul mers al emiterii documentelor administrative si
medicale in diverse contexte epidemiologice

-este responabil pe domeniul alimentelor tratatelor cu radiatii

- este desemnata coordonator si responsabil pentru activitatea
Compartimentul inspectia si controlul factorilor de risc din mediul de viata si
minca, pentru zona Fagaras, conform dispozitie nr.106 din 10.05.2018

-- in conformitate cu Dispozitiile nr.135 din 24.09.2020, nr.37/19.03.2021,
nr.78/07.06, nr.131 din 18.08.2021 , emise de directorul executiv al DSPJ
Brasov, a fost desemnata in GRUPUL TEHNIC pentru efectuarea anchetelor
epidemiologice si ca si coordonator al centrelor de vaccinare din Fagaras;

- _opreste folosirea preparatelor biologice utilizate in scop diagnostic,

profilactic si de tratament care se dovedesc necorespunzitoare sau nocive
sanatatii;

- Tn situatia in care, in timpul unei activitati de control, constata existenta unui
conflict de interese sau deficiente grave ce pot determina riscuri majore
pentru sanatatea populatiei, comunica urgent directorului adjunct de sanatate
publici si inspectorului-sef Tn vederea delegérii unui alt inspector si lurii
masurilor de urgent3;

- controleaza unitatile sanitare acreditate pentru actnvutatea de banci de
tesuturi sn/sau utilizare de {esuturi si/sau celule umane in scop terapeutic prin
evaluare si verificare de proceduri si activitati care se deruleaza in aceste
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unitati;

- controleaza si evalueazd incidentele adverse severe si reactiile adverse
grave notificate prin sistemele de vigilentd, inclusiv in domeniul securitatii
transfuziilor si hemovigilentei;

- participa si la alte activitati specifice de control in domeniile inspectiei
alimentare, pe domeniile de competentd, suplimentelor alimentare,
colectivitatilor permanente sau temporare de copii si tineret, produselor
cosmetice, noxelor profesionale si altor riscuri din mediul industrial, respectiv
riscurile ionizante, naturale si profesionale.

- solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite, specifice domeniilor de
activitate verificate

- isi foloseste eficient timpul de lucru in functie de tipul de activitate cu
aplicarea procedurilor generale si specifice de inspectie si control

- respecta si aplica principiile de etica si deontologie profesionala;

- finalizeaza actiunile de inspectie specifica prin rapoarte de inspectie,
procese-verbale de constatare si procese-verbale de constatare a
contraventiei (dupa caz), raspunde de corectitudinea si calitatea activitatii
prestate

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul din dotare

- se instruieste permanent pentru a utiliza in mod eficient instrumente si
aparatura de control specifice pentru determinari in teren si prelevare de
probe |

- se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale prin
studiu individual sau alte forme de pregatire profesionala continua.

Executa orice alte sarcini, potrivit legii, dispuse verbal sau in scris de seful
Servciului de Control in Sanatate Publica

- subordonat direct fata de: Seful Serviciului de Control in Sanatate
Publica
- superior pentru: Nu este cazul

Colaboreaza cu personalul S.C.S.P. Brasov si cel
din alte compartimente/servicii ale D.S.P.J.Brasov

Numai in cazul in care conducerea Serviciului
de Control in Sanatate Publica din D.S.P.J.Brasov dispune
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a) cu autoritati si institutii publice: : In cazul in care conducerea

Serviciului de Control in Sanatate Publica din D.S.P.J.Brasov dispune

b) cu organizatii internationale: - Conform atributiilor de serviciu
c) cu persoane juridice private: - Conform atributiilor de serviciu
Conform atributiilor incredintate
ta: - Nu este cazul-

.

1. Numele si prenumele: Dr. Lavinia buvnariu

2. Functia publica de conducere: coordonator SCSP Brasov

3. Semnatura: ......ccceeeevivrmnnnniennes
4. Data intocmirii:

2. Semnatura
3. Data

»

1. Numele §I prenumele: Dr. Claudia Bularca

2. Functia publica de conducere: director executiv D.S.P.J. Brasov

3. SeMNAtUra: ....cceveerrrenneeeeernnens
4. Data intocmirii: .coooveeeeeereennnienne
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Ministerul Sanatatii Aprob

Directia de Sanatate Publica a jud. Brasov Director executiv,
Serviciul de Control in Sanatate Publica Dr. Claudia Bularca
AN

FISA POSTULUI

1. Denumirea postului: inspector sanitar de stat
2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: Exercitarea controlului oficial al respectarii
reglementarilor legale in domeniul sanatatii publice si al aplicarii unitare a
acestora, conform planurilor de activitate aprobate

Y
Denumire: inspector

Cod C.O.R. :

Clasa: | Treapta de salarizare :
Grad profesional: Superior

Vechimea in specialitate necesard:  minim 6 an/

141 Aliiil .
1. Studii de specialitate: Studii medicale postliceale/Studii superioare de
jurnalistica.

2. Perfectionari (specializari):  Grad principal, studii sau cursuri in
domeniul medical,in domeniul functiei publice

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Windows, Microsoft (Word, Excel, Power Point)

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea - citit,
vorbit, scris - la nivel satisfacator sau mediu a unei limbi de circulatie

europeana

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate de planificare si de a actiona strategic;

- adaptabilitate, creativitate si spirit de inifiativa;

- capacitate de a indeplini atributiile corespunzatoare functiei, atributiile
delegate, precum si activitatile cu caracter neplanificat;

- capacitate de a anticipa problemele si de a propune si pune in practica
solutii proprii, precum si pe cele dispuse, in scopul rezolvarii in timp util a
acestora;
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- asumarea responsabilitatilor si a eventualelor consecinte ale masurilor
adoptate;

- capacitate de a actiona individual si in echlpa pentru rezolvarea probleme/or
si realizarea obiectivelor ;

- capacitate de a anticipa cer/n;‘e/e oportunitatile si constrangerile viitoare si
de identifica posibilele riscuri, de a selecta aspectele esentiale ale activitatii
pe linia documentelor clasificate

- aptitudine de a comunica in scris gi verbal, de a transmite si de a recepta cu
usurinta informatiile,

6. Cerinte specifice in domeniul postului:

- cunoagterea legislatiei in domeniu;

- disponibilitate pentru lucru peste program;

- disponibilitate pentru deplasari frecvente in interesul serviciului:

- respect si loialitate fafd de lege si fata de interesele institutiei;

- respectarea normelor de conduita si a normelor de eticé profesionald in
relatiile cu ceilalti functionari publici, cu cetatenii etc.

IZ. Competenta manageriala (cunostinte, calitati si aptitudini

manageriale):
- capacitate organizatoricd;

- capacitate de a actiona in conditii de stres, rapiditate in luarea deciziilor:

- respecta legislatia privind sanatatea publica
- respecta legislatia privind ordinea interioara, organizarea si functionarea
M.S., D.S.P.J., Serviciului de Control in Sanatate Publica
- respecta legislatia privind statutul functionarilor publici

Dispozitii specifice:
- efectueaza inspectii in conformitate cu planul de activitate si cel de actiuni
tematice al Serviciului de Control in Sanatate Publica din D.S.P.J.Brasov
- constata si sanctioneazd contraventile la normele de igiend, conform
competentelor specifice si actelor normative in vigoare, la nivel judetean:
- pastreaza confidentialitatea privind iminenta inspectiei sanitare, inainte de

Inceperea propriu-zisa a acesteia, $i confidentialitatea datelor pe care
unitatile inspectate le pun la dispoziie;

- solicita unitafilor controlate orice documente necesare efectudrii inspectiei
si, dupa caz, copii de pe acestea;

- prescrie unitatilor controlate masuri de remediere, cu stabilirea de termene
si responsabilitéti in vederea inlaturarii deficientelor de igiena constatate;

- propune inspectorului-sef suspendarea temporara a activitatii unitatilor si
obiectivelor pana la remedierea deficientelor; in situati cu risc major si
iminent de Tmboln&vire a populatiei, dispune suspendarea pe loc sau
imediata a activitatii unitatii ori obiectivului si informeaza operativ medicul sef

Pag. 2 din 6



serviciu de control in sanatate publicd despre masura aplicata;

- propune directorului executiv retragerea avizului sanitar pentru proiectele de
activitati, inclusiv construciii, in cazul in care nu sunt respectate normele de
igiena;

- propune directorului executiv retragerea avizului sanitar sau a notificarii unui
produs, in situatia in care substantele sau produsele sunt neconforme cu
specificatiile din dosarul tehnic;

- opreste, denatureaza sau conditioneaza darea in consum public a
alimentelor care nu corespund normelor de igiend, precum si folosirea
obiectelor, materialelor si a substantelor care, prin natura lor sau prin modul
de utilizare, pericliteaza starea de sanatate a populatiei;

- recolteaza si aplica elemente de securizare la probele recoltate in cadrul
activitatii de inspectie, precum si contraprobele;

- participa la activitatea de implementare a prevederilor specifice din
Regulamentul sanitar international si verifica si aplicda masurile de protectie
sanitarg;

- la solicitarea directorului adjunct de sa@natate publica, poate dispune masuri
speciale pentru bolnavii, suspectii si contactii de boli transmisibile sau
purtatorii de germeni patogeni, precum si alte masuri cu caracter obligatoriu
pentru combaterea bolilor transmisibile si a celor profesionale;

- verificd respectarea legislatiei Tn vigoare privind conditile de mediu
necesare activitatilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale in toate
unitatile sanitare;

- opreste folosirea preparatelor biologice utilizate in scop diagnostic,
profilactic si de tratament care se dovedesc necorespunzatoare sau nocive
sanatatii;

- in situatia in care, in timpul unei activitati de control, constata existenta unui
conflict de interese sau deficiente grave ce pot determina riscuri majore
pentru sanatatea populatiei, comunica urgent directorului adjunct de sanatate
publica si inspectorului-sef in vederea delegarii unui alt inspector si luarii
masurilor de urgenta;

- controleaza unitatile sanitare acreditate pentru activitatea de banci de
tesuturi si/sau utilizare de tesuturi si/sau celule umane in scop terapeutic prin
evaluare si verificare de proceduri si activitati care se deruleaza in aceste
unitati;

- controleaza si evalueaza incidentele adverse severe si reactiile adverse
grave notificate prin sistemele de vigilenta, inclusiv in domeniul securitafii
transfuziilor si hemovigilentei;

- participa si la alte activitéti specifice de control in domeniile inspectiei
alimentare, pe domeniile de competentd, suplimentelor alimentare,
colectivitatilor permanente sau temporare de copii si tineret, produselor
cosmetice, noxelor profesionale si altor riscuri din mediul industrial, respectiv
riscurile ionizante, naturale si profesionale.

- solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite, specifice domeniilor de
activitate verificate
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- isi foloseste eficient timpul de lucru in functie de tipul de activitate cu
aplicarea procedurilor generale si specifice de inspectie si control

- respecta si aplica principiile de etica si deontologie profesionala;

- finalizeaza actiunile de inspectie specifica prin rapoarte de inspectie,
procese-verbale de constatare si procese-verbale de constatare a
contraventiei (dupa caz), raspunde de corectitudinea si calitatea activitatii
prestate

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul din dotare

- se instruieste permanent pentru a utiliza in mod eficient instrumente si
aparatura de control specifice pentru determinari in teren si prelevare de
probe

- se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale prin
studiu individual sau alte forme de pregatire profesionala continua.

se preocupa de bunul mers al emiterii documentelor administrative si
medicale in diverse contexte epidemiologice

-- in conformitate cu Dispozitiile nr.135 din 24.09.2020, nr.37/19.03.2021,
nr.78/07.06, nr.131 din 18.08.2021 , emise de directorul executiv al DSPJ
Brasov, a fost desemnata in GRUPUL TEHNIC pentru efectuarea anchetelor
epidemiologice si ca si coordonator al centrelor de vaccinare din Fagaras:

Isi exercita atributiile specifice, referitoare la controlul asistentei medicale din
unitatile cu paturi:

a)controleaza si evalueazéd conditile necesare pentru asigurarea calitatii
activitatii medicale desfasurate in spital;

b)monitorizeaza modul in care spitalele respectd conditiile necesare pentru
asigurarea calitatii actului medical;

c)verifica respectarea normativelor in vigoare privind: programul de munca
pe categorii de personal, incadrarea de catre spitale a numérului optim de
personal, in functie de atribuiile acreditate ale spitalului si servicile de
sanatate contractate;

d)monitorizeaza si controleazd modul in care spitalul fsi respectd obligatia
legala de a inregistra, stoca, prelucra si transmite informatile legate de
activitatea sa, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

e)evalueaza necesarul de serv:cu medlcale spltahcestl §| asngurarea

cresterii eﬁc:entel si cahtatu serviciilor;

f)participa la evaluarea gradului de satisfactie a pacientilor in legatura cu
servicile de sanatate, impreuna cu serviciul de evaluare si promovare a
sanataii;

g)verifica respectarea prevederilor legale privind regulamentul de organizare
si functionare al spitalelor, precum si continutul fisei postului pentru
personalul din spitale;

h)participd la negocierea anuala a indicatorilor de performantd specifici
fiecarui spital din teritoriul arondat;

i)controleaza si verificd cu maxima exigenta respectarea prevederilor legale
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in vigoare si obiectivelor programului national specific pentru asigurarea
conditiilor necesare de prevenire si control al infectiilor nosocomiale;
j)icontroleaza si evalueazd activitatea unitatilor medicale cu paturi si
ambulatoriilor de specialitate, cu profil de asistentd medicald recuperatorie,
inclusiv la nivelul societatilor de turism balnear si de recuperare, publice sau
private, modul de asigurare a conditiilor specifice pentru asistenta medicala
de acest profil;

k)verificda modul de organizare in vederea asigurarii asistentei medicale in
situatii de dezastre, atacuri teroriste, razboi, conflicte sociale si alte situatii de
criza;

lparticipa la implementarea, derularea si evaluarea activitatilor specifice
serviciilor spitalicesti pentru realizarea programelor nationale de sénatate.

Executa si alte sarcini, potrivit legii, dispuse in scris de seful Servciului de
Control in Sanatate Publica

- subordonat direct fata de: Coordonatorul SeNICIU/I de Contro/ in
Sanatate Publica

- superior pentru: Nu este cazul
Colaboreaza cu personalul S.C.S.P. Brasov si cel

dm alte compartlmente/sewlcu ale D.S.P.J.Brasov

a) cu autoritati si institutii publice: : In cazul in care conducerea

Serviciului de Control in Sanatate Publica din D.S.P.J.Brasov dispune

b) cu organizatii internationale: Conform atributiilor de serviciu

c) cu persoane juridice private: - Conform atributiilor de serviciu

Conform atributiilor incredintate
- Nu este cazul-

1. Numele si prenumele: Dr. Lavinia Buvnariu
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2. Functia publica de conducere: coordonator SCSP
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

2. Semnatura ......cc.oeeeviereenniennns
3. Data

1. Numele si prenumele: Dr. Claudia Bularca

2. Functia publica de conducere: director executiv D.S.P.J. Brasov
3. Semnatura: ........cccccenvrccnnerennnnn,

4. Data intocmirii: ...cccoveevieveennennnns
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Ministerul Sanatatii Aprob

Directia de Sanatate Publica a jud. Brasov Director executiv,
Directia control in sanatate publica Dr. Claudia Bularca

FISA POSTULUI

N3,

1. Denumirea postului: inspector
2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului: Exercitarea controlului oficial al respectarii

reglementarilor legale in domeniul sanatatii publice si al aplicarii unitare a acestora,
conform planurilor de activitate aprobate

[Cod C.OR. :

Clasd: |/ | Treapta de salarizare :
Grad profesional: Superior
Vechimea in specialitate necesara: 6 ani

licenta in domeniul medical
2. Perfectionari (specializari): _ Studii sau cursuri in domeniul medical, in domeniul

functiei publice

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows,

Microsoft (Word, Excel, Power Point), -confirmate cu diploma ECDL

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea - citit, vorbit, scris - la
nivel satisfacator sau mediu a unei limbi de circulatie europeand

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de analiza si sintezd;

- capacitate de planificare i de a actiona strategic;
- adaptabilitate, creativitate gi spirit de initiativa;

- capacitate de a indeplini atributiile corespunzatoare functiei, atributiile delegate, precum
si activitatile cu caracter neplanificat;

- capacitate de a anticipa problemele si de a propune si pune in practica solutii proprii,
precum si pe cele dispuse, in scopul rezolvérii in timp util a acestora;

- asumarea responsabilitétilor si a eventualelor consecinte ale masurilor adoptate;

- capacitate de a actiona individual si in echipé pentru rezolvarea problemelor si realizarea
obiectivelor ;

- capacitate de a anticipa cerintele, oportunitétile si constrangerile viitoare si de identifica
posibilele riscuri, de a selecta aspectele esentiale ale activitaii pe linia documentelor
clasificate

- aptitudine de a comunica in scris gi verbal, de a transmite si de a recepta cu usurinta
informatiile;
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6. Cerinte specifice in domeniul postului:

- cunoagterea legislatiei in domeniu;

- disponibilitate pentru lucru peste program;

- disponibilitate pentru deplaséri frecvente in interesul serviciului:

- respect gi loialitate fata de lege gi fata de interesele institutiei;

- respectarea normelor de conduité si a normelor de eticé profesionald in relatiile cu ceilalti
functionari publici, cu cetatenii efc.

7. Competenta manageriald (cunostinte, calititi si aptitudini manageriale):

- capacitate organizatorica;

- capacitate de a actiona in conditii de stres, rapiditate in luarea deciziilor;

- respecta legislatia privind sanatatea publica
- respecta legislatia privind organizarea si functionarea M.S., D.S.P.J., Directia de Control
in Sanatate Publica

- respecta legislatia privind statutul functionarilor publici

Dispozitii specifice:

- isi organizeaza activitatea in conformitate cu planul saptamanal/lunar/anual verificat
si aprobat de medicul coordonator si/sau seful D.C. din D.S.P.J.

- isi foloseste eficient timpul de lucru in functie de tipul de activitate cu aplicarea
procedurilor generale si specifice de inspectie si control

- identifica problemele din teritoriu, stabileste prioritati, termene si actioneaza specific
in limita competentei

- insoteste inspectorul sanitar de stat la efectuarea activitatilor de verificare,
indrumare si constatare

- controleaza respectarea reglementarilor si a standardelor de calitate in domeniile:
serviciilor medicale din asistenta medicala primara

serviciilor medicale ambulatorii de specialitate

serviciilor medicale prespitalicesti

serviciilor medicale spitalicesti

respectiv:

a. modul de acordare a asistentei medicale primare cuprinsa in reglementarile

legale in vigoare;

b. calitatea serviciilor furnizate in unitatile medicale cu paturi si a ambulatoriilor de

specialitate, publice sau private, prin care se asigura asistenta medicala de recuperare,
precum si a societatilor de turism balnear si de recuperare;

c. activitatile cu caracter medico-sanitar referitoare la asistenta medicala de urgenta

DI

™

d. modul in care spitalele asigura conditiile de investigatii medicale, tratament, cazare,
igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale

e. modul in care spitalele respecta criteriile de calitate a actului medical

f. asigurarea serviciilor medicale acordate gravidei, lauzei, mamei, nou-nascutului si
copilului la nivel teritorial '

g. modul in care se asigura asistenta medicala de urgenta si primul ajutor calificat in
conditiile legii
- colecteaza si inregistreaza datele privind indicatorii de calitate pe care ii raporteaza la
M.S. ‘
- controleaza respectarea protocolului de practica medicala in domeniul serviciilor
medicale de asistenta medicala primara, ambulatorii de specialitate, prespitalicesti si
spitalicesti.
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- solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite, specifice acestui domeniu

- foloseste in activitatea sa proceduri generale si specifice de inspectie conform
Ord.M.S.P. 824/2006 art.22 si Ord. MS 1078/2010

- finalizeaza actiunile de inspectie specifica prin rapoarte de inspectie, procese-verbale de
constatare si procese-verbale de constatare a contraventiei si raspunde de corectitudinea
si calitatea activitatii prestate

- semnaleaza in scris sefului ierarhic superior problemele aparute in teritoriu

- in relatiile cu terti respecta principiile de functionare ale D.C.din D.S.P.J.

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul din dotare .

- se instruieste permanent pentru a utiliza in mod eficient instrumente si aparatura de
control specifice pentru determinari in teren si prelevare de probe

- S€ preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de pregatire profesionala continua

- conduita la serviciu si in teren nu va aduce atingere institutiei din care face parte

- colaboreaza la gestionarea activitatii D.C.S.P.Brasov privind controlul calitatii
serviciilor medicale, prin:

- controlul respectarii reglementarilor legale si a implementérii sistemului de
calitate in urmatoarele servicii de asistentd medicala: servicii de asistentd medicala
primara; servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate; servicii medicale
prespitalicesti; servicii medicale spitalicesti; servicii in domeniul donérii, procurarii, testarii,
procesarii, conservarii, stocarii si distribuirii tesuturilor si a celulelor umane, precum si a
produselor obtinute din tesuturi si celule umane destinate utilizarii la om.

- efectueaza inspectii inopinate, la solicitari/sesizari ale cetatenilor, autoritatii
administratiei publice locale si centrale/ autosesizare, precum si la cererea autoritatii
competente din alt stat membru al Uniunii Europene
Se deplaseaza in teren in baza ordinului de deplasare intocmit de Seful Serviciului de
control in sanatate si a legitimatiei emise de DSP Brasov
-efectueaza lucrarile de statistica , raportari periodice si la actiuni tematice catre MS si
autoritatile publice locale

Executa orice alte sarcini, potrivit legii, dispuse verbal sau in scris de seful Directiei de
Control in Sanatate Publica.

Coordonator SCSP
Nu este cazul

- subordonat direct fata de:
- superior pentru

Colaboreaza cu medici spciahti/primari sanatate publica si asistenti-inspectori din
acelasi serviciu si alte compartimente ale D.C.S.P.J.Brasov
- compartimentele/serviciile de sanatate publica ale D.S.P.J.

W

Numai in cazul in care conducerea D.C. din D.S.P.J.
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a) cu autoritati si institutii publice: :  in cazul in care conducerea directiei de control
in sanatate publica dispune :

b) cu organizatii internationale: - Conform atributiilor de serviciu
c) cu persoane juridice private: @ - Conform atributiilor de serviciu

Conform atributiilor incredinfate ‘
- Nu este cazul-

1. Numele si prenumele: ‘
Dr. Lavinia Buvnariu
2. Functia publica de conducere: coordonator SCSP
3. Semnatura: ..........ccceeieriiiinnn
4. Data intocmirii:

Numele si prenumele:

Semnatura ........ccceeevemniinnannns

Data ......ccccorremeenemnnnneninninnnes

1.

Numele si prenumele: Dr. Claudia Bularca

2.

Functia publica de conducere: director executiv DSP Brasov

3.

SeMNALUra: ..coooveeereiirennsireennasns

4.

Data Intocmirii: ......ooveeeiirennennns
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Ministerul Sanatatii Aprob.,
Directia de Sanatate Publica a jud. Brasov Director executiv,
Serviciul de Control in Sanatate Publica Dr. Claugdia Bylarca
// —
FISA POSTULUI T

1. Denumirea postului: inspector sanitar de stat in Compartimentul de control al
asistentei medicale din unitétile cu paturi din cadrul Biroului/Compartimentului de
control unitafi si servicii de sdnétate al SCSP Brasov

2. Nivelul postului: functie publici de executie

3. Scopul principal al postului: Exercitarea controlului oficial al respectarii
reglementarilor legale in domeniul sanatatii publice si al aplicarii unitare a acestora,
conform planurilor de activitate aprobate

Denumire: inspector
Cod C.O.R. :
Clasa: I Gradatia: 3

Grad profesional: Principal
Vechimea in specialitate necesara:  minim 4 ani

1. Studii de specialitate: Studii superioare Medicina, absolvite cu diploma de licenta
2. Perfectiondri (specializdri): Studii sau cursuri in domeniul medical, in
domeniul functiei publice

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Windows, Microsoft (Word, Excel, Power Point)

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea - citit, vorbit, scris
- la nivel satisfacator sau mediu a unei limbi de circulatie europeana

S. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- capacitate de analizd si sinteza

- capacitate de planificare si de a actiona strategic

- adaptabilitate, creativitate si spirit de initiativad

- capacitate de a Indeplini atributiile corespunzatoare functiei, atributiile delegate,
precum §i activitatile cu caracter neplanificat

- capacitate de a anticipa problemele si de a propune si pune in practica solutii
proprii, precum si pe cele dispuse, in scopul rezolvérii in timp util a acestora

- asumarea responsabilitétilor si a eventualelor consecinte ale masurilor adoptate
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- capacitate de a actiona individual si 1n echipa pentru rezolvarea problemelor si
realizarea obiectivelor

- capacitate de a anticipa cerintele, oportunititile si constrangerile viitoare si de
identifica posibilele riscuri, de a selecta aspectele esentiale ale activititii pe linia
documentelor clasificate

- aptitudine de a comunica in scris §i verbal, de a transmite si de a recepta cu usurinti
informatiile

6. Cerinte specifice in domeniul postului:

- cunoagterea legislatiei in domeniu

- disponibilitate pentru lucru peste program

- disponibilitate pentru deplasiri frecvente in interesul serviciului

- respect si loialitate fata de lege si fatd de interesele institutiei

- respectarea normelor de conduité si a normelor de eticd profesional in relatiile cu
ceilalti functionari publici, cu cetdtenii etc.

7. Competenta manageriald (cunostinte, calititi si aptitudini manageriale):

- capacitate organizatorica,

- capacitate de a actiona In conditii de stres, rapiditate in luarea deciziilor;

- respecta legislatia privind sanatatea publica

- respecta legislatia privind ordinea interioara, organizarea si functionarea M.S.,
D.S.P.J., Serviciului de Control in Sanatate Publica

- respecta legislatia privind statutul functionarilor publici

Isi exercita atributiile specifice, referitoare la controlul asistentei medicale din
unitétile cu paturi:

- controleazi si evalueazd conditiile necesare pentru asigurarea calittii activititii
medicale desfasurate in spital;

- monitorizeazd modul in care spitalele respectd conditiile necesare pentru asigurarea
calitatii actului medical;

- verificd respectarea normativelor in vigoare privind: programul de munci pe
categorii de personal, incadrarea de catre spitale a numérului optim de personal, in

- monitorizeaza si controleazd modul in care spitalul isi respecti obligatia legali de a
inregistra, stoca, prelucra si transmite informatiile legate de activitatea sa, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

- evalueazd necesarul de servicii medicale spitalicesti si asigurarea accesului
echitabil al populatiei la serviciile medicale specifice, in vederea cresterii eficientei si
calitatii serviciilor;

- participd la evaluarea gradului de satisfactie a pacientilor in legiturd cu serviciile
de sanatate, impreuna cu serviciul de evaluare si promovare a sanatitii;

- verificd respectarea prevederilor legale privind regulamentul de organizare si
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functionare al spitalelor, precum si continutul fisei postului pentru personalul din
spitale; ‘ ;
- participa la negocierea anuald a indicatorilor de performanta specifici fiecarui spital
din teritoriul arondat;
- controleazd si verificd cu maximd exigentd respectarea prevederilor legale in
vigoare §i obiectivelor programului national specific pentru asigurarea conditiilor
necesare de prevenire si control al infectiilor nosocomiale;
- controleaza si evalueaza activitatea unitatilor medicale cu paturi si a ambulatoriilor
de specialitate, cu profil de as1sten§a medlcala recuperatorie, inclusiv la nivelul
societafilor de turism balnear si de recuperare, publice sau private, modul de
asigurare a conditiilor specifice pentru asistenta medicala de acest profil;
- verificd modul de organizare in vederea asigurarii asistentei medicale in situatii de
dezastre, atacuri teroriste, razboi, conflicte sociale si alte situatii de criz;
- participd la implementarea, derularea si evaluarea activitatilor specifice serviciilor
spitalicesti pentru realizarea programelor nationale de sinitate.

Alte atributii:
- efectueaza inspectii in conformitate cu planul de activitate si cel de actiuni tematice
al Serviciului de Control in Sanatate Publica din D.S.P.J.Brasov
- constatd si sanctioneazd contraventiile la normele de igiend, conform competentelor
specifice si actelor normative in vigoare, la nivel judetean;
- pastreazd confidentialitatea privind iminenta inspectiei sanitare, inainte de inceperea
propriu-zisd a acesteia, si confidentialitatea datelor pe care unitatile inspectate le pun
la dispozitie;
- solicitd unitétilor controlate orice documente necesare efectudrii inspectiei si, dupa
caz, copii ale acestora;
- prescrie unitdfilor controlate masuri de remediere, cu stabilirea de termene si
responsabilitdti in vederea inldturdrii deficientelor de igieni constatate;
- propune coorodonatolui SCSP suspendarea temporard a activitdtii unitatilor si
obiectivelor pand la remedierea deficientelor; in situafii cu risc major si iminent de
imbolndvire a populatiei, dispune suspendarea pe loc sau imediata a activititii unitatii
ori obiectivului si informeaza operativ medicul sef serviciu de control in sinitate
publicd despre misura aplicati;
- propune directorului executiv retragerea avizului sanitar pentru proiectele de
activitati, 1nclusw construc‘;u m cazul in care nu sunt respectate normele de 1g1ena

produs, in sfcuapa in care substan’;ele sau produsele sunt neconforme cu spemﬁca‘;ule
din dosarul tehnic;

- opreste, denatureazd sau conditioneazd darea in consum public a alimentelor care nu
corespund normelor de igiend, precum si folosirea obiectelor, materialelor si a
substantelor care, prin natura lor sau prin modul de utilizare, pericliteazi starea de
sdndtate a populatiei;

- recolteaza si aplicd elemente de securizare la probele recoltate in cadrul activititii
de inspectie, precum si la contraprobe;

- participd la activitatea de implementare a prevederilor specifice din Regulamentul
sanitar international, verifica si aplicd mésurile de protectie sanitara;
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- la solicitarea directorului adjunct de sénitate publica, poate dispune mésuri speciale
pentru bolnavii, suspectii si contactii de boli transmisibile sau purtitorii de germeni
patogeni, precum si alte mésuri cu caracter obligatoriu pentru combaterea bolilor
transmisibile si a celor profesionale;

- verificd respectarea legislatiei in vigoare privind conditiile de mediu necesare
activitdtilor de prevenire §i control al infectiilor nosocomiale in toate unitatile
sanitare;

- opreste folosirea preparatelor biologice utilizate in scop diagnostic, profilactic si de
tratament care se dovedesc necorespunzitoare sau nocive sanatatii;

- In situafia in care, in timpul unei activitdti de control, constati existenta unui
conflict de interese sau deficiente grave ce pot determina riscuri majore pentru
sdndtatea populatiei, comunicd urgent directorului adjunct de sanitate publicd si
inspectorului-sef in vederea delegérii unui alt inspector si ludrii masurilor de urgent3;
- controleaza unitdtile sanitare acreditate pentru activitatea de banci de tesuturi si/sau
utilizare de tesuturi si/sau celule umane in scop terapeutic prin evaluare si verificare
de proceduri si activitdti care se deruleaza in aceste unititi;

- controleazd si evalueazd incidentele adverse severe si reactiile adverse grave
notificate prin sistemele de vigilentd, inclusiv in domeniul securititii transfuzulor si
hemov1g11en§el

- participa si la alte activitati specifice de control in domeniile inspectiei alimentare,
pe domeniile de competentd, suplimentelor alimentare, colectivitfilor permanente
sau temporare de copii si tineret, produselor cosmetice, noxelor profesionale si altor
riscuri din mediul industrial, respectiv riscurile ionizante, naturale si profesionale.

- solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite, specifice domeniilor de activitate
verificate

- isi foloseste eficient timpul de lucru in functie de tipul de activitate cu aplicarea
procedurilor generale si specifice de inspectie si control

- respectd si aplicd principiile de etica si deontologie profesional;

- finalizeaza actiunile de inspectie specifica prin rapoarte de inspectie, procese-
verbale de constatare si procese-verbale de constatare a contraventiei (dupa caz),
raspunde de corectitudinea si calitatea activitatii prestate

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul din dotare

- se instruieste permanent pentru a utiliza in mod eficient instrumente si aparatura de

PP TP PPy
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- se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de pregatire profesionala continua.

FExecuta orice alte sarcini, potrivit legii, dispuse verbal sau in scris de coordonatorl
Servciului de Control in Sanatate Publica
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- subordonat direct fata de: |
Publica

- superior pentru

Coordonatorul Serviciului de Control in Sanatate

Nu este cazul

tion: Colaboreazd cu personalul S.C.S.P. Brasov si cel din alte
compartlmente/servicu ale D.S.P.J.Brasov

4

a) cu autoritati si institutii publice: :  In cazul in care conducerea Serviciului de
Control in Sanatate Publica din D.S.P.J.Brasov dispune

b) cu organizatii internationale: - Conform atributiilor de serviciu
c) cu persoane ]undlce private: - Conform atributiilor de serviciu

Conform atrzbu}‘zzlor incredintate

1. Numele si prenumele: Dr.Lavinia Buvnariu

2. Functia publici de conducere: coordonator SCSP Brasov
3. SemnaAtura: ......cceeeeernnsnnsrneres
4. Data intocmirii:

1. Nume le $l prenumele°

2. SEMNALULA cevvererreeeereessesassasens
3. Data

l Numele sl prenumele' Dr. Claudla Bularca

2. Functia publica de conducere: director executiv D.S.P.J. Brasov
3. SemnAtUra: ....ccoevveeencsreesnesencsncs
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4. Data: ....

seneo
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Ministerul Sanatatii Aprob.,

Directia de Sanatate Publica a jud. Brasov Director executiv,
Serviciul de Control in Sanatate Publica Dr. Claudia Bularca
VAN
FISA POSTULUI
S S T

1. Denumirea postului: inspector sanitar de stat in Compartimentul de control al
asistentei medicale a mamei si copilului/asistenta medicald ambulatorie de
specialitate din cadrul Biroului/Compartimentului de control unititi si servicii de
sanatate al SCSP Brasov

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: Exercitarea controlului oficial al respectarii
reglementarilor legale in domeniul sanatatii publice si al aplicarii unitare a acestora,
conform planurilor de activitate aprobate

Denumire: inspector

Cod C.O.R. :

Clasa: I Gradatia: 4
Grad profesional: Principal

Vechimea in specialitate necesard: - minim 4 ani

Lo ; 1 " OCH i DO v
1. Studii de specialitate: Ingineria produselor alimentare — studii superioare
absolvite cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializiri): Studii sau cursuri in domeniul medical, in
domeniul functiei publice, Cursuri perfectionare — noul Corona virus 19

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Windows, Microsoft (Word, Excel, Power Point)

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea - citit, vorbit, scris
- la nivel satisfacator sau mediu a unei limbi de circulatie europeana

S. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- capacitate de analiza si sinteza

- capacitate de planificare si de a actiona strategic

- adaptabilitate, creativitate si spirit de initiativa

- capacitate de a Indeplini atributiile corespunzatoare functiei, atributiile delegate,
precum §i activitatile cu caracter neplanificat

- capacitate de a anticipa problemele si de a propune si pune in practica solutii
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proprii, precum si pe cele dispuse, in scopul rezolvarii in timp util a acestora
- asumarea responsabilitatilor si a eventualelor consecinte ale mésurilor adoptate
- capacitate de a actiona individual §i in echipd pentru rezolvarea problemelor si
realizarea obiectivelor
- capacitate de a ant1c1pa cerm;ele oportunitdtile si constrangerile viitoare si de
identifica posibilele riscuri, de a selecta aspectele esentiale ale activititii pe linia
documentelor clasificate
- aptitudine de a comunica in scris si verbal, de a transmite §i de a recepta cu usurinta
informal;iile
6. Cerinte specifice in domeniul postului:
- cunoagterea leglsla‘;lel in domeniu
- disponibilitate pentru lucru peste program
- disponibilitate pentru deplaséri frecvente in interesul serviciului
- respect si loialitate fata de lege si faté de interesele institutiei
- respectarea normelor de conduitd §i a normelor de eticd profesional in relatiile cu
ceilalti functionari publici, cu cetétenii etc.
7. Competenta manageriald (cunostinte, calititi si aptitudini manageriale):
- capacitate organizatoricd;
- capacitate de a actiona in conditii de stres, rapiditate in luarea deciziilor;

- respecta legislatia privind sanatatea publica

- respecta legislatia privind ordinea interioara, organizarea si functionarea M.S.,
D.S.P.J., Serviciului de Control in Sanatate Publica

- respecta legislatia privind statutul functionarilor publici

[si exercita atributiile specifice, referitoare la controlul asistentei medicale a mamei
si copilului/asistenta medicald ambulatorie de specialitate:

- evalueaza si participé la identificarea priorité];ilor in domeniul asistentei medicale a
mamei §i copilului §i propune maésuri adaptate pentru rezolvarea problemelor
identificate;

- controleazd aspectele organizatorice ale asistentei medicale a gravidei, lduzei si

copituluf, i raport—cudinamica morbiditatii—si-mortatitatii 12 aceste categorii, §i
propune directorului executiv masuri de organizare/reorganizare a structurilor
sanitare din teritoriu;

- controleazd modul de derulare la nivel local a activitiii de planificare familiali si
sdnatate a reproducerii, impreuna cu serviciul de evaluare si promovare a sdnatitii;

- coordoneazd, monitorizeaza si evalueazd derularea la nivel local a programelor
nationale in domeniul asistentei medicale a mamei si copilului.

- asigura controlul activitatii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate;

- verificd in teren conditiile necesare pentru asigurarea calitdtii serviciilor oferite in
cadrul asistentei medicale ambulatorii de specialitate, precum si respectarea
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prevederilor cuprinse in reglementérile legale in vigoare;

- participd la implementarea strategiilor de reforma in domeniul asistentei medicale
ambulatorii, elaborate si aprobate de Ministerul Sanatatii;

- verificd modul de raportare si monitorizare a bolilor transmisibile si cronice de
citre personalul de specialitate din ambulatoriu, care isi desfasoara activitatea atat in
cabinete publice, cat si in cabinete/unitdti private, inclusiv in domeniul serviciilor de
laborator de diagnostic microbiologic, indiferent de forma de organizare;

- monitorizeazd §i verificd modul in care personalul din cabinetele medicilor din
ambulatoriul de specialitate respectd obligatiile reglementate prin acte normative,
referitoare la etica profesionald si deontologia medicala, asistenta de sinatate public,
activitatea desfasuratd in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate, relatiile de
muncd, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- controleazd asigurarea managementului evidentei medicale si al informatiei
medicale gestionate;

- participd la activitatea de educatie/formarea continui si dezvoltarea profesionali a
resurselor umane din asistenta medicald de specialitate din ambulatoriu;

- participd, impreuna cu serviciul de evaluare si promovare a sanititii si casa de
asigurdri de sandtate, la analiza nevoilor de servicii medicale de specialitate ale
populatiei;

- asigurd informarea personalului medical in legiturd cu normele de eticd
profesionald si deontologie medicald si informarea pacientilor cu privire la drepturile
si Indatoririle acestora;

- participd la implementarea, derularea si evaluarea activitatilor specifice serviciilor
ambulatorii pentru realizarea programelor nationale de s3natate.

Alte atributii:
- efectueaza inspectii in conformitate cu planul de activitate si cel de actiuni tematice
al Serviciului de Control in Sanatate Publica din D.S.P.J.Brasov, -( Responsabil -
Hemovigilenta, Controale comune cu institutiile jud. Brasov, Comandament
Prefectura)
- constatd si sanctioneazd contraventiile la normele de igiend, conform competentelor
specifice i actelor normative in vigoare, la nivel judetean;
- pastreaza confidentialitatea privind iminenta inspectiei sanitare, nainte de inceperea
propriu-zisd a acesteia, si confidentialitatea datelor pe care unitétile inspectate le pun
la dispozitie;

- solicitd unitatilor controlate orice documente necesare efectudrii inspectiei si, dupa
caz, copii ale acestora;

- prescrie unitdtilor controlate masuri de remediere, cu stabilirea de termene si
responsabilitdti in vederea inléturarii deficientelor de igiena constatate;

- propune coorodonatolui SCSP suspendarea temporard a activitdtii unitatilor si
obiectivelor pand la remedierea deficientelor; in situatii cu risc major si iminent de
imbolndvire a populatiei, dispune suspendarea pe loc sau imediata a activitatii unititii
ori obiectivului si informeaza operativ medicul sef serviciu de control in sinitate
publicd despre masura aplicati;

- propune directorului executiv retragerea avizului sanitar pentru proiectele de
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activitati, inclusiv constructii, in cazul in care nu sunt respectate normele de igieni;

- propune directorului executiv retragerea avizului sanitar sau a notificirii unui
produs, in situatia in care substantele sau produsele sunt neconforme cu specificatiile
din dosarul tehnic;

- opreste, denatureazd sau conditioneazi darea in consum public a alimentelor care nu
corespund normelor de igiend, precum si folosirea obiectelor, materialelor §i a
substantelor care, prin natura lor sau prin modul de utilizare, pericliteazi starea de
sdndtate a populatiei,

- recolteazd si aplicd elemente de securizare la probele recoltate in cadrul activitatii
de inspectie, precum si la contraprobe;

- participd la activitatea de implementare a prevederilor specifice din Regulamentul
sanitar international, verificd i aplica mésurile de protectie sanitars;

- la solicitarea directorului adjunct de sanatate publicd, poate dispune misuri speciale
pentru bolnavii, suspectii si contactii de boli transmisibile sau purtatorii de germeni
patogeni, precum si alte masuri cu caracter obligatoriu pentru combaterea bolilor
transmisibile si a celor profesionale;

- verificd respectarea legislatiei in vigoare privind conditiile de mediu necesare
activitdtilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale in toate unititile
sanitare;

- opreste folosirea preparatelor biologice utilizate in scop diagnostic, profilactic si de
tratament care se dovedesc necorespunzétoare sau nocive sanatatii;

- In situatia In care, in timpul unei activitd{i de control, constati existenta unui
conflict de interese sau deficiente grave ce pot determina riscuri majore pentru
sanatatea populatiei, comunicd urgent directorului adjunct de sinitate publica si
inspectorului-gef in vederea delegérii unui alt inspector si ludrii masurilor de urgents;
- controleaza unitétile sanitare acreditate pentru activitatea de banci de tesuturi si/sau
utilizare de tesuturi si/sau celule umane in scop terapeutic prin evaluare si verificare
de proceduri si activitéti care se deruleazi in aceste unititi; ‘

- controleazd §i evalueazd incidentele adverse severe si reactiile adverse grave
notificate prin sistemele de vigilentd, inclusiv in domeniul securitatii transfuziilor si
hemovigilentei;

- participd si la alte activitéti specifice de control in domeniile inspectiei alimentare,
pe domeniile de competentd, suplimentelor alimentare, colectivitatilor permanente
sau temporare de copii si tineret, produselor cosmetice, noxelor profesionale si altor

1O JLIAIC,

- solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite, specifice domeniilor de activitate
verificate

- isi foloseste eficient timpul de lucru in functie de tipul de activitate cu aplicarea
procedurilor generale si specifice de inspectie si control

- respectd si aplicd principiile de eticd si deontologie profesionali;

- finalizeaza actiunile de inspectie specifica prin rapoarte de inspectie, procese-
verbale de constatare si procese-verbale de constatare a contraventiei (dupa caz),
raspunde de corectitudinea si calitatea activitatii prestate

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul din dotare
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- se instruieste permanent pentru a utiliza in mod eficient instrumente si aparatura de
control specifice pentru determinari in teren si prelevare de probe

- se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de pregatire profesionala continua.

Executa orice alte sarcini, potrivit legii, dispuse verbal sau in scris de coordonatorl
Servciului de Control in Sanatate Publica

Ui L S S W 4 -
- subordonat direct fata de: Coordonatorul Serviciului de Control in Sanatate
Publica

- superlor pentru' Nu este cazul

Colaboreaza cu personalul S.C.S.P. Brasov si cel din alte
compartlmente/ servicu ale D.S.P.J.Brasov

a) cu autoritati si institutii publice:;: In cazul in care conducerea Serviciului de

Control in Sanatate Publica din D.S.P.J.Brasov dispune

b) cu organizatii internationale: - Conform atributiilor de serviciu

C! CI] persoane |urld1ce prlvat

Conform atributiilor de serviciu

ele ",@g Conform atributiilor incredintate
. ﬁy&“&

- Nu este cazul-

x>
L
| 32

IR

1. Numele $l prenumele° Dr.Lavmla Buvnarlu |

2. Functia publici de conducere: coordonator SCSP Brasov
3. Semnatura: .......ccceeveverecnserens
4. Data intocmirii:
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1. Numele si prenumele:

2. Semnétura L Y R P Y Y Y Y Y YY)
3. Data

1. Numele si prenumele: Dr.Claudia Bularca

2. Functia publica de conducere: director executiv D.S.P.J. Brasov
3. SemNAtUra: ...ceveeveeseessessssesanses
4. Data: ..cccicvecsnccnsnenne
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