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Anunt concurs
peniru ocuparea postului vacant de naturi contractuali,
la Compartimentul Administrativ si Mentenanti
din cadrul Directiei de Siniitate Publici Brasov

Avand in vedere prevederile Hotarérii 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice - Directia de Sinitate Publicii a Judetului Brasov organizeazi concurs pentru ocuparea
postului vacant, pe perioadi nedeterminati, cu normai intreagi, durata timpului de lucru 8 h/zi,
40 h/sdptamana :

- 1 post Muncitor ITI, cu studii medii, in cadrul Compartimentului Administrativ si Mentenanti
® Dosarul de concurs va contine obligatoriu urmitoarele acte:

l.a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d)copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institugia publici;

e)copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca, dupi caz;

fcertificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinti medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul



sistemului de Inva{imant, sinitate sau proteciie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vuinerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei

persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.

Noti
(2)Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitai, in situatia solicitérii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atestd
starea de sinatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis n
conditiile legii.

(3)Copiile de pe actele previzute la alin(1) lit. b) §i e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin(2) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(4)Documentul previzut la alin (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin (1)lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise.

in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.

(5)Documentul prevazut la alin(1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institugia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(6)Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
institutiei publice induntrul termenului prevadzut in anunt.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platforma informatic a unititii organizatoare, candidafii primesc codul
unic de identificare la o adres3 de e-mail comunicati de citre acestia §i au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora
organizirii probei scrise sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale institutiei
publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. 6) si 8), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevdzut la conditiile de desfiisurare a concursului, din prezentul anunf, propunerea sa

.....

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul DSP Brasov, Str. Bld.Mihail Kogilniceanu nr.11,
bl.Cl,et.6 Compartiment RUNOS - tel 0368/001019, adresa de mail- runosbrasov(@dspbyv.ro, pe site-
ul www.dspbrasov.ro;




® Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completdarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a)are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3,
cu modificirile §i completarile ulterioare;

d)are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢)indeplineste conditiile de studii si dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securititii nationale, contra
autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérgirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat masura de sigurants a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
-Diploma de bacalaureat
-Vechime in munci - 3 ani

-Competente digitale - nivel mediu



Tematici si Bibliografie
probi serisd

-Capitol III - Obligatiile angajatorilor si Capitol IV - Obligatiile lucrétorilor din Legea nr. 319/2006 a
Securitdtii §i Sanatitii in Munci, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Capitol I — Dispozitii generale din Hotirdrea de Guvern nr.1425/2006 - Norme de aplicare a Legii
nr.319/2006, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Cap.II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, Sectiunea 1 si Sectiunea 6 din Legea nr.
307/2006 privind Apirarea impotriva incendiilor — Republicare, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 132/2010 privind Colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-Titlul II, capitol I — Executarea contractului individual de munca, Titlul V, capitol I -S&nitatea si
securitatea in muncé din Legea nr. 53/2003 Republicare - Codul Muncii — cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-CapitoL.IIl - Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente din Legea nr.16/1996 - Legea
Arhivelor Nationale — Republicare, cu modificérile si completiriile ulterioare;

s CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului pe site-
ul posturi.gov.ro , la sediul Directiei de Sanitate Publica a Judetului Bragov si pe site-ul institutiei ,
respectiv in perioada 22.05.2024- 04.06.2024 ( inclusiv) ora 16, 1a sediul Directiei de Sanitate
Publici a Judetului Brasov, cu sediul in Bragov, Bld.Mihail Kogélniceanu nr.11, bl.C1, et.6, la
Compartimentul RUNOS, telefon 0368/001019.
Rezultatele selectiei dosarelor de concurs vor fi afisate in data de 06.06.2024 ora 15,%;

¢ CONCURSUL VA AVEA LOC ASTFEL:

> proba scrisd In data de 13.06.2024 ora 10,00 la sediul DSP Brasov - Bld.Mihail Kogilniceanu
nr.11, bl.Cl, et.6

> sustincrea probei de interviu in data 19.06.2024 ora 10," la sediul DSP Brasov - Bld.Mihail
Kogalniceanu nr.11, bl.C1, et.6

¢ CALENDARDE DESFASURARE A CONCURSULUI:
22.05.2024- 04.06.2024 inclusiv, ora 16,00 preluarea dosarelor

05.06.2024-06.06.2024 - selectia dosarelor

06.06.2024 - ora 15, - se afiseaza rezultatele selectiirii dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs si a conditiilor de studii, cu mentiunea “ADMIS” sau
RESPINS”.

07.06.2024 - pani la ora 14,% se pot depune contestatii pentru dosarele de inscriere respinse,
10.06.2024 - 1a ora 14," se afigeaza rezultatul contestatiilor pentru dosarele de inscriere respinse
13.06.2024 - ora 10, proba scrisi

14.06.2024 - 1a ora 15" se afiseazd rezultatele obtinute la proba scrisa

17.06.2024 - pani la ora 14,% se pot depune contestatii pentru rezultatele obtinute la proba scrisa
18.06.2024 - 1a ora 14,%° se afiseazd rezultatele contestatiilor pentru rezultatele obtinute la proba scrisa
19.06.2024 - ora 10, sustinerea probei de interviu



20.06.2024- ora 16, ,S€ afigeazd rezultatele obtinute la proba de interviu

21.06.2024 - ora 15 se pot depune contestatii pentru rezultatele obtinute la proba de interviu
25.06.2024- ora 14,% se afigeazi rezultatele contestatiilor pentru rezultatele obtinute la proba de
interviu

25.06.2024- ora 16,00 se afiseaza rezultatele finale al concursului

Fiecare proba va fi notati cu maximum 100 puncte. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa
obtind minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie.

Punctajele finale se calculeazi ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba practic
si interviu.

Stabilirea candidatului care urmeaza s ocupe postul vacant se va face in ordinea mediei generale,
determinatd pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute la fiecare proba. La rezultate finale egale are
prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daci egalitatea se
mentine, candidatii aflati In aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului cistigitor.

Concursul va avea loc la sediul Directiei de Sandtate Publici a Judetului Brasov din Bld.Mihail
Kogilniceanu nr.11, bl.C1, et.6, conform planificarii de mai sus.

Comyp. RUNOS
vA Burjan




