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Avizat,
Director Executiv
Ing. Ancuta-Ofelia Blanaru

RAPORT DE ACTIVITATE
al COMISIEI PARITARE din cadrul
Directiei de Sanatate Publica a judetului Brasov
pentru perioada 02.10.2024 - 31.12.2024

Avand in vedere, prevederile art. 489 alin. (4) din Ordonanfa de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completairile ulterioare, Comisia Paritara din
cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului Brasov are obligatia de a intocmi raportul anual cu
privire la activitatea desfasurata in perioada 02.10.2024 - 31.12.2024.

Prin Dispozitia Directorului Executiv nr. 497/02.10.2024, a fost constituitd pentru o
perioadd de 3 ani, Comisia Paritard la nivelul Directiei de Sanatate Publica a judetului Brasov,
urmare a procedurii prevazute de Hotardrea de Guvern nr. 302/ 2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea §i
monitorizarea aplicarii acordurilor colective, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Comisia Paritara din cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului Brasov, este consultata
n situatiile prevazute de art. 489 alin. (1) din Ordonansa de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv : la stabilirea masurilor de
Tmbunatatire a activitatii autoritagilor si institutiilor publice pentru care sunt constituite; la stabilirea
oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, daca costurile acestora sunt
suportate din fonduri bugetare; la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice; la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici
conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
prevazute de lege, precum si a acordurilor colective; la identificarea instrumentelor de asigurare a
accesibilitatii, precum si a masurilor de adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu
dizabilitati care ocupa functii publice sau Tn alte situatii prevazute de lege.

Atributiile principale ale Comisiei Paritare constituita la nivelul Directiei de Sanatate
Publica a judetului Brasov, sunt stabilite de Hotardrea de Guvern nr. 302/ 2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare s§i functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile §i procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, cu modificarile i completarile
ulterioare, respectiv :
a)analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de Tmbunatatire a activitatii autoritatii sau
institutiei publice pentru care este constituita;
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b)analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice masura privind
pregitirea profesionald a functionarilor publici, In conditiile in care aceasta implicd utilizarea
fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

c)analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului
autoritafii sau institutiei publice si, daca este cazul, formuleazad propuneri privind flexibilizarea
acestuia, la solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa
acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publicd, respectiv a
majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutici publice, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care
face parte autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre aprobare conducatorului acesteia;
d)analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate In vederea asigurdrii unui mediu
de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care dobandesc
o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e)participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului autoritatii sau
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a
acordurilor colective;

f)monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia publica cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte
autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel de acorduri
au fost incheiate;

g)intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Urmare a informarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, inregistrata la Directia de
Sanatate Publica a judetului Bragov cu nr. 444/ 16.01.2025, a fost completata raportarea conform
prevederilor Ordinului nr. 1109/2022 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si
modalitagii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile colective, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

La nivelul Directiei de Sanitate Publica a judetului Brasov nu au fost Tnregistrate
sesiziari cu privire la neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor specifice
Comisiei Paritare, in perioada 02.10.2024 - 31.12.2024.
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Membri titulari :
Cons. Ana Madalina Mocanu
Insp. Marian loan Severian Muntianu
Insp. Diana Cristina Popescu
Insp. Anna Maria Magdo

Secretar:
Insp. Maria-Madalina Fratiloiu
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