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A JUDETULUI BRASOV



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul Intern al Directiei de Sanatate Publica a judetului Brasov se aplica pentru
aparatul propriu al autorititii, respectiv:

a) functionarilor publici;

b) personalului contractual, indiferent de durata contractului individual de munca.

(2) Prezentul Regulamentul Intern este intocmit in conformitate cu principiile fundamentale cuprinse
in Constitutia Romaniei, completatd si actualizatd, Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003,
completat si actualizat, coroborate cu prevederile, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotardrea Guvernului nr.
1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor, cu modificérile si
completarile ulterioare, Legea securitatii si santétii in munci nr. 319/2006, completata si actualizata,
Legea— cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
madsuri In domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificirile si completérile ulterioare, Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 15/2016 privind
modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 si pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanétatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de
muncd, cu modificérile si completérile ulterioare, H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor din administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitétile bugetare, cu modificérile si completérile ulterioare, Legea nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 554/2004
contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 2. Urmadtorii termeni vor fi interpretati astfel:

+ functionar public — persoana numiti in conditiile legii intr-o functie publicd in cadrul Directiei de
Séanatate Publica a judetului Brasov;

» personal contractual — denumit in continuare si salariat sau persoana angajati — persoana fizici
angajatd cu contract individual de munca si care presteazd munca in cadrul Directiei de Sanatate
Publici a judetului Brasov;

* raporturi de munca — denumite in continuare si relatii de muncéd — relatiile ce iau nastere intre
Directia de Sanétate Publicd a judetului Brasov, in calitate de angajator si salariat, ca urmare a
incheierii contractului individual de munc4;

* raporturi de serviciu — relatiile ce se stabilesc intre Directia de Sénatate Publici a judetului Brasov,
ca serviciu public deconcentrat al Ministerului S#&natitii si functionarul public numit 1n cadrul
Directiei de Sénatate Publica a judetului Bragov.

Art. 3. (1) Personalul prevazut la art.2 are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegérii la alte
unititi, sd respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament, cét si reglementirile proprii ale
unitétilor respective.

(2) Prin aplicarea prezentului regulament, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei de Séinitate Publica a judetului Brasov au obligatia sd dovedeasca profesionalism, cinste,
ordine si disciplind, sd asigure exercitarea corectd a atributiilor Directiei de Sanatate Publici a
judetului Brasov, stabilite in concordantd cu Regulamentul de organizare si functionare si a structurii
organizatorice a Directiei de Sanatate Publica Brasov.

Art. 4. Regulamentul intern cuprinde urmétoarele categorii de dispozitii:



a) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a
demnitatii salariatilor;

b) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei;

c) drepturile si obligatiile angajatorului;

d) drepturile si obligatiile angajatilor, personal contractual si functionari publici;

e) obligatiile functionarilor publici privind declararea corectd a averii, intereselor si

f) politica de disciplina si organizarea muncii in cadrul Directiei de Sanétate Publica a judetului
Brasov;

g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

h) reguli concrete referitoare la procedura disciplinari, in institutie;

i) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual;

J) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale.

Art. 5. Dispozitiile din Regulamentul Intern au fost elaborate tindnd seama de urmatoarele principii
fundamentale:

a) libertatea muncii este garantata prin Constitutie;

b) dreptul la munca nu poate fi ingradit;

¢) raporturile de serviciu si raporturile de munca se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei
credinte;

d) dreptul la asociere sindicald este garantat, atit functionarilor publici, cit si personalului contractual,
in conditiile legii. Cei interesati pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si
sd exercite orice mandat in cadrul acestora;

e) functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii, avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregétirii profesionale si protejarea statutului lor;

f) functionarii publici isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii, cu respectarea principiului
continuitatii si celeritatii servicului public.

g) functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale, pe durata
grevei.

h) salariatii angajati cu contract individual de munca au dreptul la grevi pentru apirarea intereselor
profesionale, economice si sociale.

i) personalul contractual se supune prevederilor art. 234 alin. (1) din Codul Muncii ,,greva reprezintd
incetarea voluntard si colectivd a lucrului de cdtre salariati”.

J) prezentul regulament poate fi completat prin Anexe ce contin proceduri sau norme interne de
serviciu aprobate de citre directorul executiv al Directiei de Sanatate Publica a judetului Brasov.

Art. 6. (1) In cadrul Directiei de Sanitate Publica a judetului Brasov este constituiti o comisie paritard
in conformitate cu prevederile Hotiririi Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile
si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective, alcatuitd din: 4 membri titulari din care conform prevederilor legale, 2 membri
sunt desemnati de cétre directorul executiv si 2 membri titulari, desemnati de citre reprezentantii
salariatilor, 2 membri supleanti: unul desemnat de conducitorul institutiei i 1 membru supleant
desemnat de cétre reprezentantii salariatilor prin acordul scris al acestora si un secretar.

(2) Comisia paritard are urmitoarele atributii principale:

a) analizeazi §i avizeazd propunerile privind masurile de imbunitatire a activitafii autorititii sau
institutiei publice pentru care este constituiti;

b) analizeazi si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice masura privind
pregitirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea
fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

¢) analizeaza si avizeazi stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului autoritafii
sau institufiei publice si, dacd este cazul, formuleazi propuneri privind flexibilizarea acestuia, la

3



solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a
sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului
de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publici, respectiv a majoritatii functionarilor
publici din cadrul autorititii sau institutiei publice, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ
sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul
sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia
publicd, pe care le supune spre aprobare conducétorului acesteia;

d) analizeaza si avizeazd mésurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurdrii unui mediu
o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participd la solutionarea sesizirilor adresate de functionarii publici conducitorului autoritétii sau
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege, precum si a
acordurilor colective;

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia publica cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unititi din care face parte
autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor publici, dacd astfel de acorduri
au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile previzute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, comisia paritard emite avize consultative. Avizul se adopta cu votul
a jumitate plus unu din numdirul membrilor comisiei paritare. Comisia paritard adoptd avize cu
unanimitate de voturi.

(4) Avizul comisiei paritare este Intotdeauna consultativ scris si motivat. Avizul poate fi favorabil,
favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

CAPITOLUL II
NEDISCRIMINAREA SI iINLATURAREA ORICAREI FORME DE
INCALCARE
A DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 7. Egalitatea de tratament, fata de toti salariatii si functionarii publici

(1) Conform prevederilor Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completérile ulterioare, este interzisa orice forma de discriminare
directd sau indirecté a oricérui salariat (personal contractual si functionar public).

(2) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boali cronica necontagioasi, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

(3) Principiul egalitdtii intre cetiteni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in
special in exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui alt organ jurisdictional;
b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau
maltratérilor din partea oricérui individ, grup sau institutie;

c) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica si de a
avea acces la functii si demnititi publice;

d) drepturile civile, in special:

- dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;

- dreptul de a pérasi tara si de a se intoarce in tard;

- dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia roméana3;



- dreptul de a se césétori si de a-si alege partenerul; .

- dreptul de proprietate;

- dreptul la mostenire;

- dreptul la libertatea de géndire, constiinta si religie;

- dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

- dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

- dreptul de petitionare.

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

- dreptul la munci, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacitoare, la
protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egala, la o remuneratie echitabil3 si
satisfacatoare;

- dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

- dreptul la locuinta;

- dreptul la sandtate, la ingrijire medicala, la securitate sociald si la servicii sociale;

- dreptul la educatie si la pregatire profesionali;

- dreptul de a lua parte, In conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.

(4) Conform prevederilor Legii nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati — modificata si completati prin Legea 229/2015:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificati obiectiv
de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

¢) prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hértuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

€) prin actiuni pozitive se inteleg acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

f) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerati care, in urma comparirii, pe baza
acelorasi indicatori §i a acelorasi unititi de masurd, cu o altd activitate, reflecti folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare
de efort intelectual si/ sau fizic;

g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hdrtuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munci sau
in alt loc in care aceasta isi desfasoard activitatea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai multe
criterii de discriminare prin discriminare multipla.

Art. 8. Discriminarea

(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/ sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;



f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Functionarii publici si personalul contractual, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute
mai sus, vor fi sanctionati conform prevederilor legale.

_CAPITOLUL 1II ) )
PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA N MUNCA
PROTECTIA MATERNITATII

Art. 9. (1) Directia de Sanitate Publicd a judetului Brasov are obligatia si asigure functionarilor
publici si personalului contractual conditii normale de munca si igiend, ludnd toate masurile necesare,
pentru protejarea sanétitii si integritétii fizice a acestora, dupa cum urmeaza:

a) instructiunile prevazute in prezentul Regulament Intern, impun fiecérei persoane sa vegheze atat
la securitatea si sdnitatea sa, cét si a celorlalte persoane numite sau angajate, in cadrul Directiei de
Séandtate Publica a judetului Brasov;

b) conform prevederilor Legii nr. 349/2002 si Legii nr. 15/2016 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun cu modificdrile si completérile ulterioare, fumatul este
permis in institutie, in spatii special amenajate;

¢) in incinta Directiei de Sanatate Publicd a judetului Bragov este interzis consumul bauturilor
alcoolice, precum si prezenta la serviciu in stare de ebrietate a salariatilor;

d) in conformitate cu prevederile Codului Muncii — protectia salariatilor prin servicii medicale:
medicul de medicina muncii are ca sarcind principala asigurarea controlului medical al salariatilor
atit la angajarea in muncé, cit si pe durata executdrii raporturilor de munca si a raporturilor de
serviciu, poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati
determinati de starea de sdnétate a acestora;

e) functionarii publici si personalul contractual beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu
materiale de strictd necesitate si substante dezinfectante, in vederea credrii unui confort necesar,
respectarii intimitatii fiecdruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolnévirilor;

f) efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri, se va face numai cu materiale specifice si
aparate electrice adecvate.

(2) Nerespectarea prevederilor de la alin. (1) al prezentului articol este considerati abatere
disciplinara si va atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incélcarea lor.
(3) Dispozitiile cuprinse in acest capitol se completeaza cu dispozitiile Codului muncii, legislatiei de
securitate si sdnétate a muncii si cu prevederile H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanétatii
lucratorilor, cu modificarile si completérile ulterioare. Serviciile medicale profilactice prin care se
asigurd supravegherea sénatatii lucrétorilor sunt:

- examenul medical la angajarea in munci, de adaptare, periodic, la reluarea activititii, promovarea
sanititii la locul de munca.

- examenul medical al lucritorilor la angajarea in muncéd stabileste aptitudinea/ aptitudinea
conditionatd/ inaptitudinea permanentd sau temporara in muncé pentru profesia/ functia si locul de
munci in care angajatorul 1i va desemna sa lucreze privind:

a) compatibilitatea/ incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinarii
si viitorul loc de munca;

b) existenta/ inexistenta unei afectiuni ce pune n pericol séndtatea si securitatea celorlalti lucrétori
de la acelasi loc de muncé;

c) existenta/ inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unititii si/ sau calitatea
produselor realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta/ inexistenta unui risc pentru sénatatea populatiei céreia 1i asigurd servicii.



(4) In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in muncd, medicul de medicina muncii
poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de
sdndtate a lucrdtorului, in situatia prevazuta la art. 15 lit. b);

b) indrumarea persoanei care urmeazi a fi angajata catre alte locuri de munci;

¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesita o supraveghere medicald deosebita.

(5) Examenul medical la angajarea in munci se efectueazi pentru:

a) lucrdtorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de munca pe perioada determinati sau
nedeterminati;

b) lucrétorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca ori alte activititi;
¢) lucrétorii care 1si schimba meseria sau profesia.

(6) Examenul medical la angajarea in munca se face la solicitarea angajatorului, care va completa fisa
de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de identificare a factorilor de risc profesional.
In situatia schimbarii locului de munca, lucratorul este obligat sa prezinte copia dosarului medical de
la serviciul medical de medicina muncii de la locul sdu de munca anterior.

(7) Examenul medical la angajarea in munci consta in:

a) anamneza medicald profesionald si neprofesionala si examenul clinic general;

b) examenele medicale clinice si paraclinice. La indicatia medicului de medicina muncii, pentru
stabilirea incompatibilititilor medicale cu riscurile profesionale evaluate, examenul medical la
angajarea in munca pentru locurile de munca si activititile cu expunere la factori de risc profesional
cuprinde si examene medicale suplimentare.

(8) Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se inregistreazi in dosarul
medical. Medicul specialist de medicina muncii, in baza fisei de solicitare a examenului medical la
angajare, fisei de identificare a factorilor de risc profesional, dosarului medical si a examenelor
medicale efectuate, completeaza fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt,
apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv. Fisa de aptitudine care
finalizeazd examenul medical la angajarea in muncd se completeazi numai de citre medicul de
medicina muncii, In doud exemplare, unul pentru angajator si celdlalt pentru lucrator.

(9) Examenul medical de adaptare in muncd se efectueazi la indicatia medicului specialist de
medicina muncii in prima luna de la angajare si are urmétoarele scopuri:

a) completeazd examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete noilor locuri de
muncd (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munca, relatiile om-magina, relatiile
psihosociale in cadrul colectivului de munci);

b) ajutd organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;

¢) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca si recomanda
masuri de inlaturare a acestora.

(10) Efectuarea examenului medical periodic are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru profesia/
functia si locul de munca pentru care s-a ficut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca
cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sinitatea celorlalti lucritori la acelasi loc de
munca,

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unititii, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucritorul vine in contact prin natura activitatii sale.

(11) Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor lucritorilor sau anumitor lucritori
in caz de suspiciune de boald medicald. Frecventa examenului medical periodic este stabilitd prin
figele intocmite conform modelului prevazut in anexa nr. 1 din Hotararea 355/2007 si poate fi
modificatd numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului
sau la propunerea angajatorului. Examenul medical periodic cuprinde urmatoarele:



a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului medical
respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medicai;

c) examenele clinice si paraclinice si examenul indicat de catre medicul specialist de medicina
muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical;

e) finalizarea concluziei prin completarea figei de aptitudine, de catre medicul specialist de medicina
muncii, in doud exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucrator.

(12) Examenul medical la reluarea activititii se efectueazd dupd o intrerupere a activitatii de
minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7
zile de la reluarea activitatii. Efectuarea examenului medical la reluarea activitatii are urmatoarele
scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucritorului pentru exercitarea profesiei/ functiei avute anterior sau noii
profesii/ functii la locul de munca respectiv;

b) stabilirea unor méasuri de adaptare a locului de munci si a unor activititi specifice profesiei sau
functiei, dacé este cazul;

¢) reorientarea spre un alt loc de munci, care sid asigure lucrdtorului mentinerea sinatitii si a
capacititii sale de munca.

(13) Sefii/ coordonatorii compartimentelor, serviciilor si birourilor din cadrul Directiei de Sénatate
Publica a judetului Brasov raspund pentru efectuarea Fisei de aptitudini a salariatilor din subordine.

Art. 10. Protectia Maternitatii

(1) In sensul prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 96/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind protectia maternitatii la locurile de muncad, termenii si expresiile de mai jos sunt
definite dupa cum urmeaza.:

a) salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sd 1i ateste aceasti stare;

b) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicitd angajatorului 1n scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care alapteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfargitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;
d) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numdr de ore libere plitite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor $i examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

e) concediul de lduzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia si
il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totald de 126 de zile,
de care beneficiaza salariatele Tn conditiile legii;

f) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele gravide, pentru protectia
s@ndtatii si securitatii lor si/ sau a fatului ori a copilului lor.

(2) Angajata are obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document
medical care sa ateste starea de graviditate sau de lauzie, urméand sa informeze in scris angajatorul,
anexand si documentele justificative.

(3) Directia de Sanatate Publicd a judetului Brasov in calitate de angajator va informa in scris
salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca,
precum si asupra drepturilor care decurg din acestea.

(4) In cazul in care o salariati se afla in una dintre situatiile de lit. a)-c) si desfisoard la locul de munca
0 activitate care prezintd riscuri pentru sdnitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii
si aldptérii, angajatorul este obligat sa 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/ sau orarul de
muncé ori, dacd nu este posibil, sé o repartizeze la alt loc de munci fara riscuri pentru sénatatea sau
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securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

(5) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca
obligatia prevazuta mai sus, angajatele au dreptul la concediu de risc maternal.

(6) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depdsi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

(8) Conform art. 10 alin. (8) —(9) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, la incetarea concediului de
maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitdti sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de muncé ori la un loc de munca echivalent, avind conditii de munca echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunitatire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei. La revenirea la locul de muncé, salariata/salariatul are dreptul la un program de
reintegrare profesionald, a carui durati nu poate fi mai mica de 5 zile lucritoare.

Art. 11. Comitetul de securitate si séinitate in munca
In scopul asigurdrii implicérii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii
si sdnatitii muncii, s-a constituit la nivelul directiei un comitet de securitate si sanitate in munci,

componeta si atributiile acestuia fiind stabilite prin act administrativ al conducatorului Directiei de
Sandtate Publica a judetului Brasov.

Art. 12. Protectia functionarilor publici si a personalului contractual prin servicii medicale

(1) Conducerea Directiei de Sandtate Publica a judetului Bragov are obligatia de a asigura accesul
persoanelor numite sau angajate in cadrul Directiei de Sénatate Publica a judetului Brasov, la serviciul
medical de medicina muncii, apeland la serviciile unui medic de medicina muncii.

(2) Medicul de medicina muncii are ca atributii principale sarcinile prevazute in Codul Muncii,
completate cu legislatia specifica in domeniu.

(3) Medicul de medicina muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sanatate tn munca.

Art. 13. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munci cuprinde

a) toate incidentele sau accidentele survenite in timpul desfasurarii activitatii sau pe traseul de
deplasare la si de la serviciu, vor fi comunicate de urgentd conducatorului locului de munca si
directorului executiv al Directiei de Sanatate Publici a judetului Brasov sau inlocuitorului de drept al
acestuia.

b) accidentul care a produs invaliditate, deces, precum si accidentele colective, vor fi comunicate
imediat cdtre conducerea ministerului, Inspectoratului Teritorial de Muncd Brasov, precum si
organelor de urmérire penald competente, potrivit legii.

Art. 14. Utilizarea echipamentelor tehnice si de protectie, din dotare

(1) Fiecare angajat este obligat s utilizeze echipamentul de protectie, conform instructiunilor proprii
de lucru, fiind interzisa utilizarea acestuia in alte scopuri.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate - in
general toate materialele incredintate persoanei numite sau angajate in cadrul directiei, pentru
executarea 1n bune conditiuni a atributiunilor de serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca
intretinerea acestuia este de competenta unui specialist. Orice persoand numita sau angajata in cadrul

Directiei de Sanitate Publica a judetului Brasov este obligatd sa apeleze la serviciile persoanelor
autorizate in acest scop.



(4) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatarea echipamentului tehnic si de lucru,
personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei sarcini, conform instructiunilor proprii
de lucru si cerintelor figelor tehnice ale aparaturii tehnice si substantelor de lucru.

Art. 15, Dispozitii aplicabile in cazul situatiilor de urgenti

In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unititii se va efectua conform
Procedurii de urgenta si a Planului de evacuare.

Art. 16. Pagube produse sau suferite de functionarii publici sau de citre personalul contractual
(1) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment sunt
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.
(2) In stare de urgenti sau necesitate, mai ales in cazul existentei in dulapun a unor produse insalubre,
inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd majors, conducerea Directiei de
Sanatate Publicd a judetului Brasov poate sd dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face
in prezenta celor interesati. in cazul absentei salariatului sau refuzului lui de a participa la actiune,

deschiderea se va face in prezenta unui tert, angajat al Directiei de Sanatate Publici a judetului Brasov
si a unui reprezentant al salariatilor.

CAPITOLUL IV
DREPTURI SI OBLIGATII PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA
SI DE SERVICIU

Art. 17. Drepturile si obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) sé stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat (fisa postului);

c) si dea decizii cu caracter obligatoriu pentru functionari publici sau personalul contractual, sub
rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare conform legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioari;

f) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si /sau organizatiilor sindicale din unitate ;

g) sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din sdnitate pentru
constituirea unei asociatii a angajatorilor ;

h) sa stabileasca obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. in unitatiile unde nu exista
sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa din sectorul de activitate. in lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate la
organizatiile semnatare ale prezentului contract;

i) sd-sirecupereze de la persoanele vinovate sumele ce reprezinti contravaloarea pagubelor materiale
produse de acestea, din vina si in legaturd cu munca lor, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale.

(2) Angajatorul, in vederea bunei desfisuriri a activititii, are urmitoarele obligatii:

a) si informeze functionarii publici si personalul contractual, asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfagurarea raporturilor de serviciu si a relatiilor de munca;

b) sa puni la dispozitia persoanelor numite sau angajate in cadrul directiei, spatiu de lucru cu dotiri,
mijloace materiale si de lucru necesare asigurarii unor conditii corespunzitoare de munci, pentru
atingerea standardelor de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecdruia;

¢) sd urmdreascd periodic, modul in care dotarea serviciilor si compartimentelor de munci, este
realizatd, in raport de cerintele si specificul fiecarei activitati;

d) sd organizeze activitatea functionarilor publici §i a personalului contractual, tindnd cont de
strategia ministerului, precizénd prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregitirea
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profesionald si specialitatea acestuia stabilind in mod corect si echitabil volumul de munci al
fiecdruia;

e) n limita bugetului si a reglementérilor in vigoare, si acorde functionarilor publici si personalului
contractual drepturile ce decurg din regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Sinitate
Publica a judetului Brasov, din contractul colectiv de munci si din contractele individuale de munci;
f) si se consulte cu sindicatul si comisia paritard in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele functionarilor publici si personalului contractual;

g) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare, referitoare la securitatea
muncii §i prevenirea incendiilor, timpul de lucru si timpul de odihn3, acordarea drepturilor pentru
muncd prestata;

h) s plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

i) si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa retini si s vireze contributiile
si impozitele datorate de persoanele numite sau angajate in cadrul directiei, in conditiile legii;

J) s raspundd pentru legalitatea si oportunitatea deciziilor/dispozitiilor date subalternilor, atit in
cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului Brasov, cét si in afara acesteia;

k) sd organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala, in raport de realizarea si calitatea
muncii fiecdrui salariat, indiferent de nivelul sau naturi studiilor avute;

1) sd sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

m)sa creeze conditii de prevenire si Inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor, care pot produce
pagube patrimoniului Directiei de Sanatate Publica a judetului Bragov;

n) s respecte prevederile legale in legitura cu numirea functionarilor publici, angajarea personalului
contractual si a colaboratorilor;

0) s infiinteze registrul general de evidentd al angajatilor si si opereze inregistrarile prevazute de
lege;

p) s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea solicitantului de persoand numiti
(functionar public) sau persoana angajata (salariat) in cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului
Brasov;

q) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;

r) sd asigure consilierea etica a functionarilor publici si a informarii si a raportirii cu privire la
normele de conduiti;

s) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

t) si efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munca.

Art. 18. Drepturile si obligatiile personalului contractual

(1) Personalul contractual are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munci depusi;

b) la repaus zilnic si sdptamaénal;

c) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci, concedii
medicale si la alte concedii, n conditiile legii;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munci;

f) la securitate si sanétate in munci;

g) la acces la formarea profesional;

h) la informare si consultare;

i) de alua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;

J) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

I) de a participa la actiuni colective, dreptul la greva;

m)de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sd fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

o) s fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de munci;
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p) sd nu se supund nici unei incercdri de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului
direct;

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incéalcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau
in fisa postului;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre seful direct
si de orice Incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre altd persoand decét a sefului
sau direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale In cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii
drepturilor sale;

u) sa solicite asistentd organizatiei sindicale 1n toate situatiile in care 1i este periclitat locul de munca,

felul muncii, salariul sau alte drepturi prevdzute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in
vigoare.

v) sé-i fie evaluate In mod obiectiv performantele profesionale;

w)dreptul de a sesiza cu buna-credinti cu privire la orice faptd care presupune o incélcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicitatii
si transparentei, potrivit legii;

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai favorabile
dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

y) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Personalului contractual ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce {i revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de arespecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

) de arespecta mésurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) de arespecta secretul de serviciu;

g) si nu execute nici o sarcina ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor corespunzétoare
pregatirii profesionale;

h) sd nu faci uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobanditi;
i) sd nu incerce si stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munci, altele decét
cele cuprinse in fisa postului;

j) sdrespecte clauzi de confidentialitate dintre el si angajator;

k) sé se conformeze deciziilor date de directorul executiv céruia ii este subordonat direct sau indirect,

cu exceptia cazurilor care nu corespund prevederilor legale in vigoare cat si a atributiilor figei
postului;

1) alte obligatii prevazute de lege.
(3) In asemenea cazuri, salariatul are obligatia sd motiveze in scris, refuzul indeplinirii dispozitiei

primite. (4) Daca directorul executiv al Directiei de Sanatate Publica a judetului Brasov, care a dat
dispozitia stiruie In executarea acesteia, va trebui sa o formuleze in scris.

Art. 19. Drepturile si indatoririle functionarilor publici
(1) Functionarii publici numiti Tn cadrul Directiei de S#natate Publicd a judetului Brasov au
urmatoarele drepturi:

- dreptul la opinie;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in muncé;

- dreptul la asociere sindicala;

- dreptul la greva, in conditiile legii;

- dreptul la retributie pentru activitatea depusa ;

- durata normald a timpului de lucru;
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- dreptul la repaus zilnic si sdptiméanal;

- dreptul la concediu de odihna, concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii;

- dreptul de a avansa in grade, clase si categorii, potrivit prevederilor legale;

- dreptul la conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteascd sandtatea si integritatea
fizica;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
- dreptul de a beneficia, in exercitarea atributiilor lor, de protectia legii;

- dreptul de a le fi asiguratd protectie impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-
ar putea fi victime in exeércitarea functiei publice sau in legaturi cu acestea;

- dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;

- dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional,

- dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat;

- drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;

- dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau institutiei
publice;

- desfasurarea de activitati n sectorul public si in sectorul privat;

- dreptul la protectia legii.

(2) Functionarii publici au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte Constitutia si legile;

b) sa indeplineascad cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de
serviciu i sa se abtind de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii persoanelor fizice sau juridice,
prestigiului corpului functionarilor publici;

¢) asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice;

e) obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare;

f) sa respecte normele de conduité profesionala si civica prevazute de lege;

g) sd se abtind, in exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea publici a
convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la
activitéfi politice in timpul programului de lucru;

h) sé rdspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

i) sd se conformeze dispozitiilor primite de la sefii ierarhici, cu exceptia cazurilor in care apreciazi
cé aceste dispozitii sunt ilegale. in asemenea cazuri, functionarul public are obligatia si refuze in scris
si motivat indeplinirea dispozitiilor primite. Daci cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris,
functionarul public este obligat s o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala;

J) sé pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

k) si pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei publice, cu exceptia informatiilor de interes public;

1) sd nu solicite sau si accepte direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in indeplinirea functiei
lor publice, daruri sau alte avantaje;

m)sd prezinte in conditiile legii, conducatorului Directiei de Sinitate Publica a judetului Brasov,
declaratia de avere :

- la numire

- anual

- la eliberarea din functie;

n) sirezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

0) sa nu primeasca direct cereri a céror rezolvare intrd in competenta lor sau si intervina pentru
solutionarea acestor cereri,

p) sdurmeze forme de perfectionare profesionald organizate potrivit legii;

q) sd se conformeze programului de lucru al Directiei de Sanitate Publica a judetului Brasov;

r) sa anunte personal sau prin altd persoand, conducerea Directiei de Sanitate Publici a judetului
Brasov in situatia cand din motive obiective sau din cauza imbolnavirii, absenteazi de la serviciu, in
cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 24 ore;
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s) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic, orice neregula constatata, abatere sau greutate in munci;
t) sd aibd o comportare corectd si demna 1n cadrul raporturilor de serviciu, s isi ajute colegii sau
colaboratorii in ducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu;

u) sd se prezinte la serviciu in tinutd decentd, s facd si sa mentina ordinea si curitenia la locul de
muncd, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

v) sd fumeze in spatiile special amenajate din cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului
Brasov ;

W) si cunoascd si si respecte politicile de securitate si sandtate a muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor;

x) sanu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

y) si respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor previzute de
legislatia in vigoare pentru functionarii publici. In acest sens, functionarii publici numiti in cadrul
Directiei de Sanatate Publica a judetului Brasov, nu pot detine functii in regii autonome, societati
comerciale sau in alte unititi cu scop lucrativ si nu pot exercita la societiti comerciale, cu capital
privat, activititi cu scop lucrativ care au legitura cu atributiile ce le revin din functiile publice pe care
le detin si de asemenea, nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
in legéturd cu functia pe care o indeplinesc si nu pot face parte din administratia unei firme (societate,
regie etc.) persoana juridica;

z) le este interzis sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale sau in scopuri electorale;

aa) functionarii publici de conducere trebuie si prezinte obiectivitate in evaluarea functionarilor
publici din subordine;

bb) functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilititile si
pregitirea profesionala;

(3) Perioadele in care functionarii publici urmeazd programe de formare si de perfectionare
profesionald sunt asimilate timpului de munci si se desfasoara, atunci cand este posibil, in cadrul
programului de lucru. Functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in
care programele sunt:

¢ organizate la initiativa ori in interesul autoritétii sau institutiei publice;

e urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si
numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legaturd cu domeniul de activitate al institutiei
sau autoritatii publice ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia;
(4) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratid mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strainitate, finantate integral sau partial
prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se
angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numirul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru
programul respectiv nu este prevazuti o altd perioada.

(5) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (2) lit.
bb) ale céror raporturi de serviciu Inceteaza potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517
alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, inainte
de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii,
calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasa pana la implinirea termenului.

(6) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate
din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institufia publica.

(7) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.

CAPITOLUL V
Tinuta angajatilor
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Art. 20. Aspectul angajatilor reflectd imaginea unitétii. Angajatii reprezinta unitatea, incepand de la
modul de comportament, la modul in care arata respect atét colegilor, cit si partenerilor/publicului cu
care lucreaza, pana la modul in care se imbraca.

Art. 21. Asteptirile unitatii
¢ Hainele angajatilor trebuie sa fie intotdeauna curate, cilcate si si aibd marimea adecvati;
e Pentru serviciu este de preferat o tinuta tip smart casual.
Piesele vestimentare ale angajatilor trebuie si respecte urmitoarele cerinte: si nu fie
mulate, transparente, decoltate, rupte, zdrentuite, excesiv de scurte (nu mai mult de 5 cm deasupra
genunchiului, in cazul doamnelor si domnisoarelor), tinute disco (paiete, strasuri, sclipici ) maieu/top

cu umerii goi, n general tinute sumare sau neadecvate locului de munca. Este interzisii purtarea de
pantaloni scurti, sandale/slapi .

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA MUNCII

Art. 22. Timpul de muneia

(1)Timpul de munci reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de munci, contractului colectiv de munca aplicabil si/ sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Durata normali a timpului de munca pentru functionarii publici si pentru personalul contractual
este, de reguld, de 40 de ore pe saptimana si se realizeaza prin sdptimana de lucru de 5 zile. Pentru
anumite categorii de salariati cu contract individual de munci si in functie de specificul activititii,
durata normald a timpului de lucru este de 6 sau 7 ore pe zi si de 30, respectiv 35 ore pe siptimani;
(3) La Directia de Sandtate Publica a judetului Bragov, programul normal de lucru in zilele de luni
pénd vineri inclusiv, incepe la orele 8.00 si se termina la ora la care expird durata normali a timpului
de lucru pentru fiecare angajat.

(4) Durata timpului de muncid in conditii deosebite pentru persoanele care isi desfisoard activitatea
in astfel de conditii, fird ca aceasta si duca la o scadere a salariului, se stabileste de conducerea
Directiei de Sanatate Publica a judetului Bragov.

(5) Conducerea Directiei de Sanitate Publicd a judetului Brasov isi rezervd dreptul, respectand
limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru, in functie
de nevoile serviciului, in situatii in care se impune acest lucru.

(6) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt
obligati sd semneze condica de prezenta de la locul de munca unde sunt incadrati.

(7) Salariatii care intdrzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului ierarhic
situatia, chiar daca este vorba de un caz de fortd majora (imediat ce acesta inceteazi).

(8) Toate absentele trebuie motivate, instiintAndu-se superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a
datorat unui caz neprevizut sau unui motiv independent de vointa celui in cauzi (boald, accident etc.)
superiorul ierarhic trebuie informat imediat.

(9) Programul de muncé pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Sinitate Publici a
Jjudetului Brasov se stabileste astfel:

e Compartiment registratura si secretariat: 8.30 ore pe zi (Luni-Joi: 8.00-16.30) si Vineri — 6 ore
(08.00-14.00), 40 de ore pe saptamana;

Program de lucru cu publicul:

Luni, Marti, Miercuri, Joi: 9.00-13.30

Vineri: 9.00-11.00

Program pentru preluare/ predare documente de citre compartimentele Directiei de Sanitate Publica
a judetului Bragov:

Luni — Vineri: 10.00-12.00.

Documentele predate in ziua curenta se vor ridica, sub semnitura, de la secretariatul institutiei, in
ziua urmétoare, cu exceptia documentelor urgente.
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e Compartiment supraveghere si control boli transmisibile:

a) personalul medico - sanitar cu studii superioare: 7.30 ore pe zi (Luni-Joi: 8.00-15.30), Vineri - 5
ore (08.00-13.00), 35 de ore pe saptaména ;

b) personalul cu studii medii: 8.30 ore pe zi (Luni-Joi: 8.00-16.30 si Vineri: 08.00-14.00), 40 ore pe
sdptimana;

e Compartiment evaluarea factorilor de risc din mediul de viatd si munca:

a) personalul medico-sanitar cu studii superioare: 7.30 ore pe zi (Luni-Joi: orele 8.00-15.30), Vineri
- 5 ore (08.00-13.00), 35 de ore pe saptimani;

b) personalul cu studii medii: 8.30 ore pe zi (Luni-Joi: 8.00-16.30 si Vineri: 08.00-14.00), 40 de ore
pe sdptadméana;

® Promovarea sdnatitii

a) personalul medico- sanitar cu studii superioare: 7.30 ore pe zi (Luni-Joi: orele 8.00-15.30), Vineri
- 5 ore (08.00-13.00), 35 de ore pe sdptimana;

b) personalul cu studii medii: 8.30 ore pe zi (Luni-Joi: 8.00-16.30 si Vineri: 08.00-14.00), 40 de ore
pe sdptdmana;

e Laborator diagnostic microbiologic: 7.30 ore pe zi (Luni-Joi: orele 8.00-15.30), Vineri - 5 ore
(08.00-13.00), 35 de ore pe saptamana;

e Laborator chimie sanitard si/sau toxicologie: 7.30 ore pe zi (Luni-Joi: orele 8.00-15.30), Vineri -
5 ore (08.00-13.00), 35 de ore pe sdptidmana;

e Laborator igiena radiatiilor: 6.30 ore pe zi (Luni-Joi: orele 8.00-14.30), Vineri - 4 ore (08.00-
12.00), 30 ore pe saptimana;

¢ Compartiment administrativ i mentenanta: 8.30 ore pe zi (Luni-Joi: 8.00-16.30 si Vineri (08.00-
14.00), 40 ore pe sdptimana.

(11) Durata normalé a timpului de lucru pentru functionarii publici este, de regula, de 8.30 ore pe zi
Luni - Joi (8.00 — 16.30), Vineri de 6 ore (8.00 — 14.00) si de 40 de ore pe sdptimani. Timpul normal
de lucru aferent functiei publice se exercita efectiv.

Programul de lucru cu publicul - casierie este: Luni, Miercuri, Joi: 09.00-12.00

Programul de lucru cu publicul — Compartiment Avizare si Autorizare este: Luni, Miercuri, Joi:
09.00-12.00.

(12) in cadrul unor compartimente, angajatii desfasoara, pe langa activitatea la locul de munci sio
activitate de teren, in baza unor ordine de deplasare/delegatii, care sunt semnate de cétre directorul
executiv.

(13) Persoanele care au calitatea de functionari publici si care desfdsoard activititi sau detin functii
didactice vor putea desfdsura aceste activitati didactice numai in afara programului aferent functiei
publice, sub sanctiunea considerdrii perioadei In care persoana lipseste din institutie ca absentd
nemotivati.

(14) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de telemunca, in
conditiile prevazute de Codul administrativ, precum si in regim de muncd la domiciliu, potrivit
prevederilor Codului muncii.

(15) Conducatorii autoritafilor si institutiilor publice pot stabili prin act administrativ si alte moduri
de organizare flexibild a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(16) Activitatea desfisurata in regim de telemunca se bazeazi pe acordul de vointd al partilor si se
realizeazi ca urmare a aprobarii de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a solicitarii
functionarului public.

(17) Conducatorii autoritétilor si institutiilor publice stabilesc prin act administrativ structurile din
cadrul acestora, activititile, precum si posturile pentru care se poate aproba desfdsurarea activitatii in
regim de telemunca.

(18) Durata activitatii desfisurate n regim de telemunca nu poate depési 5 zile pe luna.

(19) Desfagurarea activitétii in regim de telemunca se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu varsta de pand la 11 ani;
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b) functionarii publici care acorda ingrijire unei rude, In acceptiunea art. 1531 alin. (4) din Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu care locuieste in aceeasi
gospodarie;

¢) functionarii publici care au o stare de sanatate care nu le permite deplasarea la sediul autoritatii sau
institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate, dovedite
prin adeverintd medicala;

d) functionarii publici care desfagoara activitdti dintre cele stabilite de conducitorul autorititii sau
institutiei publice ca putand fi realizate in regim de telemunca.

(20) Functionarii publici care 1si desfasoara activitatea in regim de telemuncd au urmitoarele
obligatii:

a) s dispuni de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului;
b) sd rdspundd la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primitd de la superiorii
ierarhici, 1n timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de comunicare la distant;

¢) sd respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme si
proceduri specifice aplicabile, dupa caz.

(21) Autoritatile si institutiile publice la nivelul cérora exista functionari publici care 1si desfisoari
activitatea In regim de telemunca au urmaitoarele obligatii:

a) s verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor;

b) s asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munci prestate in regim de telemunca de cétre
functionarii publici;

¢) sd se asigure cd funcfionarii publici detin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si
comunicatiilor si echipamentele de munca functionale, sigure si necesare prestarii muncii sau si puna
la dispozifia functionarilor publici aceste mijloace si echipamente;

d) sd se asigure ca functionarii publici primesc o instruire suficienta si adecvata in domeniul securititii

-----

si sdnatatii in muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea
echipamentelor.

(22) Pe durata exercitirii activitatii in regim de telemunca sau a muncii la domiciliu, functionarii
publici beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia sporului pentra conditii
de munci grele, vatimitoare sau periculoase.

(23) In aplicarea prevederilor alineatelor (14) — (22), la nivelul autoritatilor si institutiilor publice se
aproba proceduri pentru desfagurarea activitatii in regim de telemunca, respectiv pentru desfisurarea
muncii la domiciliu, care cuprind cel putin urmitoarele aspecte:

a) formatul cererii pentru desfasurarea activitétii in regim de telemunca, respectiv al cererii de munci
la domiciliu;

b) mijloacele necesare indeplinirii atributiilor potrivit figei de post, in regim de telemunca, respectiv
de muncd la domiciliu, pe care trebuie sa le detina functionarii publici, inclusiv, dar firi a se limita
la: telefon, calculator desktop sau laptop, acces la internet, semnituri electronica, acces securizat la
distantd la sistemele IT, la sistemul de e-mail si la resursele documentare ale institutiei utilizate la
nivelul compartimentului unde functionarii publici isi desfagoard activitatea ori la alte resurse si
informatii necesare pentru indeplinirea activitatii, dupa caz;

¢) mecanismele doveditoare, de raportare si de monitorizare a activititii in regim de telemuncs,
respectiv de munca la domiciliu.

Art. 23. Munca suplimentari

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptiméanal este considerati munca
suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta

majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.
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3) Prestarea orelor suplimentare, peste durata normala a timpului de munci saptiméanala, se admite
numai pentru efectuarea unor lucrari neprevazute sau care necesitd urgenta in rezolvare, la solicitarea
angajatorului si cu acordul salariatului, compensindu-se cu timp liber corespunzitor.

(4) Prestarea orelor suplimentare se realizeaza prin dispozitia sefului ierarhic in scris si cu aprobarea
directorului executiv, respectiv:

- Se intocmeste o notd de fundamentare in care se specificd motivele efectudrii muncii suplimentare,
perioada si modul in care se organizeaz desfasurarea activititii in cadrul compartimentului;

- Directorul executiv va analiza solicitarea si va stabili dacé se impune, in ce conditii se vor efectua
si va stabili modul de compensare (cu timp liber corespunzitor sau plata in situatia in care
reglementirile legale o permit).

- Evidenta se va tine intr-un registru intocmit special pentru aceasta perioada in care se noteaza zilnic
pe ore activitatea desfdsuratd si intervalul de timp, va fi verificat si semnat de conducatorul
serviciului, compartimentului;

- Conducitorul compartimentului va intocmi un grafic cu persoanele care lucreazid in cadrul
compartimentului pentru perioada solicitérii efectudrii muncii suplimentare, care va fi aprobat de
Directorul executiv 1nainte de inceperea efectuarii muncii suplimentare.

- Fiecare angajat va avea o figa individuald cu activititile zilnice efectuate cu evidentierea orelor de
incepere si de sfarsit ale programului de lucru, de unde va rezulta munca suplimentara.

- In cazul in care o persoani este delegati la o altd institutie va depune la compartimentul RUNOS,
Ordinul privind delegarea sau alte documente justificative (grafic, alte solicitari 1n scris) si va aduce
la cunostinta Directorului executiv.

(5) Pentru a veni in sprijinul compartimentelor care, in anumite perioade, au o activitate mai ampla
decét cea de baza, si pentru care se solicitd suplimentare de personal, se poate delega personal, in
functie de pregitire, de la alte compartimente cu activitate mai redusa.

(6) Munca suplimentara prestati peste programul normal de lucru, precum si munca prestati in zilele
de sarbatori legale, repaus saptdimanal si in alte zile in care nu se desfigoari activitate la locul de
muncd, In conformitate cu prevederile legale, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele
90 zile calendaristice de la efectuarea acesteia.

(7) n aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru, conform legilor in vigoare.

(8) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe siptimana, inclusiv
orele suplimentare.

(9) Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe sdptimana, cu conditia cd media orelor de muncé, calculati pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe sdptimand, conform art. 114 din Codul muncii.
(10) Potrivit prevederilor art. 34 alin. (3) din O.U.G. nr. 114/2018, cu modificérile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 3 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, ordonatorii de credite au obligatia sd stabileasca sporurile si raspund in
conditiile art. 42 din O.U.G. nr. 114/2018 si art. 42 din Legea — cadru nr. 153/2017, atét de stabilirea
nivelului sporurilor, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul propriu, cit si de
respectarea limitelor impuse de ordonatorul principal de credite in baza prevederilor art. 25 din Legea
— cadru nr. 153/2017.

(11) in perioadele de reducere a activitatii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite
din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.

Art. 24. Repausuri periodice

(1) Intre doua zile de munc, functionarii publici si personalul contractual au dreptul la un repaus care
nu poate fi mai mic de 12 ore consecutiv.

(2) In fiecare saptamana, persoanele numite sau angajate in cadrul Directiei de Sanatate Publici a
judetului Brasov au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, respectiv sdmbité si duminica;

(3) In zilele de sarbatoare legald nu se lucreaza :

- 1 ianuarie;

- 2 ianuarie;
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- 6 ianuarie Botezul Domnului — Boboteazi;

- 7 ianuarie Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie — ziua unirii Principatelor Romane;

- vinerea mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doud zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei;

- 1 decembrie;

- prima si a doud zi de Créaciun;

- doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua
zi de Pagsti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de

care apartin, cét i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program
stabilit de angajator;

- ziua de 7 aprilie — Ziva Mondiala a Sanatatii, zi lucratoare libera platita.
(4) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acordi zile libere, zile care precedi si/sau care

succedi zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreazi, precum si zilele in care se recupereazi
orele de muncé neefectuate.

Art. 25. Concediul de odihni, concediul medical si alte concedii

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului
Brasov au dreptul in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(3) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitéri.
(4) Concediul de odihni se efectucazi in fiecare an.

(5) In cazul in care salariatul, din motive Jjustificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui 1n care s-a niscut dreptul la concediu de odihna anual.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

(7) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programiri colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator. Concediul de odihna poate fi fractionat, cu conditia ca una dintre
fractiuni si nu fie mai mici de 15 zile lucratoare.

(8) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea concediilor astfel incdt sd se asigure continuitatea activititii pentru toate
compartimentele si serviciile institutiei. Salariatul este obligat si efectueze in naturid concediul de
odihna in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci
cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(9) Concediul de odihné poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(10) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. n acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii

la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.
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(11) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munci conform contractului colectiv de muncd, a legislatiei in vigoare si in functie de
conditiile de la locul munca.

(12) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de munci
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestati.

(13) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuirii concediului
de odihnd anual, acesta se intrerupe, urméand ci salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa
ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal, cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(14) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporari
de munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediu de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(15) Angajatii Directiei de Sanatate Publici a judetului Bragov au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna platit, in raport cu vechimea lor in munca, astfel:

a) pentru personalul medical contractual:

- 21 zile lucritoare pentru o vechime de 0 — 1 an (neimplinit la data inceperii concediului);

- 22 zile lucritoare pentru o vechime de 1 — 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului);

- 23 zile lucratoare pentru o vechime de 5 — 10 ani (nefmpliniti la dat3 inceperii concediului);

- 25 zile lucrétoare pentru o vechime de 10 — 15 ani (nelmpliniti la dati inceperii concediului);

- 28 zile lucritoare pentru o vechime de 15 — 20 ani (neimpliniti la datd inceperii concediului);

- 30 zile lucratoare pentru o vechime de peste 20 ani.

b) pentru functionarii publici:

- 21 zile lucratoare pentru o vechime de pana la 10 ani;

- 25 zile lucratoare pentru o vechime de peste 10 ani;

¢) pentru personalul contractual (nemedical):

- 20 zile lucratoare pentru o vechime de pani la 5 ani;

- 21 zile lucratoare pentru o vechime intre 5 si 15 ani;

- 25 zile lucratoare pentru vechime de peste 15 ani.

Personalului contractual si functionarilor publici, concediile de odihna, se suplimenteazi cu céte 1 zi,
pentru fiecare 5 ani de vechime neintrerupta in aceeasi unitate (Directia de Sanatate Pulica a judetului
Brasov).

(16) Concediul suplimentar se acorda pe locuri de munci si in functie de conditiile de desfasurare a
activitatii. In functie de natura locului de munca, persoanele numite sau angajate in cadrul Directiei
de Sanatate Publici a judetului Brasov vor beneficia de zile suplimentare la concediul de odihni, care
se acordd conform dispozitiilor legale in vigoare, astfel:

a) Se acorda 4 zile de concediu de odihni suplimentar/an pentru:

1. personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetare si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.

2. personalul care lucreazd 1n activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile
(epidemiologie).

b) Se acorda 9 zile de concediu de odihni suplimentar/an pentru: personalul care isi desfagoara
activitatea in unitdti nucleare de categoria I si II de risc radiologic;

¢) Se acorda 10 zile de concediu de odihnii suplimentar/an: personalul care isi desfasoari
activitatea in unitdti nucleare de categoria III si IV de risc radiologic;

d) Incepéand cu anul 2020 se acordi fiecarui functionar public incadrat 1n cadrul Directiei de Sanitate
Publicd a judetului Brasov care lucreaza in conditii vatimatoare de munci, un numir de 5 zile de
concediu de odihna suplimentar, in fiecare an calendaristic.

e) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
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gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ci urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durati de 5 zile lucriatoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.
(17) Perioada prevazuta la lit. e) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in munci si in specialitate. Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui
salariat.

(18) In baza prevederilor legale privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, conducerea
unitidtii are obligatia sd ia masurile necesare pentru ca salariatii sa efectueze, in fiecare an
calendaristic, concediile de odihni la care au dreptul.

(19) Cererea de concediu/cererea de recuperare se va transmite spre aprobare, citre Directorul
executiv al Directiei de Sanatate Publica a judetului Brasov cu trei zile lucritoare anterior datei de
efectuare a concediului de odihnéd/de recuperare; in situatii exceptionale, se pot transmite si in ziua
anterioara/ziua solicitarii.

(20) In afard concediului de odihna, functionarii publici si personalul contractual au dreptul la zile
libere platite, in cazul urmétoarelor evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casédtoria salariatului - 5 zile;

- nasterea unui copil - 3 zile;

-concediul paternal - 5 zile sau 15 zile dupa caz, conform legii.

- casatoria unui copil - 3 zile;

- decesul sotului/ sotiei, copilului, parintilor, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile;

- donatori de sange, conform prevederilor legale;

- salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiazi anual, de trei zile libere
plitite, care se acorda conform prevederilor legale;

(21) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate de o
situatiec de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
Absentarea de la locul de munca prevazutd mai sus nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucritoare intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea
de recuperare a perioadei de absent3, 1n limita numarului de zile.

(22) Zilele libere platite conform alin. (20) se acorda la cererea persoanei numite sau angajate in
cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului Brasov, de citre conducerea unitatii.

(23) Functionarul public sau personalul contractual din institutie trebuie si faca dovada cu certificat
medical in caz de boald, prin care sa justifice absenta sau eventual si anunte probabilitatea absentei
pentru cauza de boala.

(24) In perioada concediului medical, a concediilor de maternitate si a celor pentru crestere si ingrijire
copil, raporturile de serviciu sau relatiile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate, decét din
initiativa functionarului public sau a salariatului.

(25) Asiguratii au obligatia de a instiinta unitatea de incadrare despre aparitia stirii de incapacitate
temporard de munca si privind datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor si
unitatea in care functioneazi acesta, in termen de 24 ore de la data acordirii concediului medical. In
situatia In care aparitia starii de incapacitate temporard de munci a intervenit in zilele declarate
nelucrétoare, asiguratii au obligatia de a instiinta platitorii de indemnizatii de asiguriri sociale de
sdndtate In prima zi lucratoare. Comunicarea datelor se face citre Compartimentul Resurse umane
din cadrul institutiei.

(26) Persoana asiguratd (personal contractual sau functionar public) sau reprezentantul legal sau
mandatarul desemnat prin procura este obligat sd depuna certificatul medical, luat in evidenti de
medicul de familie si vizat de conducétorul Directiei de Sanatate Publica a judetului Bragov pana la
datéd de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical. Certificatul se depune
la Compartimentul Resurse umane al Directiei de Sanatate Publica a judetului Brasov.

Art. 26. Concedii fira plata
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(1) Salariatii din unitétile bugetare au dreptul la concedii fira plata, a caror durati insumati nu poate
depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invitimant
superior, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplom3, pentru salariatii care
urmeazi o forma de invatdmant superior, curs seral sau fard frecventi;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita prevdzuta la alin. (1), in urmitoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav 1n vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiazi,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in striinatate pe durata recomandata de medic, daci cel in cauzi nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munc, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sord, parinte, pe timpul
cét acestia se afla la tratament in strdinatate — in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concediile fara platd acordate in conditiile alin. (1) lit. a) nu afecteazi vechimea in munci, fiind
asimilate concediilor de formare.

(4) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(5) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfigurarea activitatii.

(6) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului
cu cel putin o lund nainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(7) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatimant
superior.

(8) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihni anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decit salariul.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fira
platd, si pentru interese personale altele decét cele prevazute de lege, pe o durati de maximum 12
luni, cu avizul organizatiilor sindicale.

(10) Pe durata concediilor fira plata, persoanele respective 1si pastreazi calitatea de salariat.

Art. 27. Suspendarea raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendad de drept atunci cind functionarul public se afli in una dintre
urmétoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

¢) este desemnat sa desfasoare activititi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaéniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
internafional, ca reprezentant al autoritétii sau institutiei publice sau al statului romén, pentru perioada
respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stérii de rizboi sau la instituirea stirii de
asediu;

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penala, cu modificarile si
completarile ulterioare, luarea mésurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe
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cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedice exercitarea raportului de

serviciu;
f) in caz de carantina, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este dispérut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe o perioadd mai mare de o luna, in conditiile
legii;

j) in caz de fortd majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau
II, cu exceptia situatiei previzute la art. 517 alin. (1) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sivarsirea unei infractiuni dintre cele
prevazute la art. 465 lit. h) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

m) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile Tnainte de datd incetérii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tirziu de data ludrii la cunostinta de motivul incetarii
suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoani care are competenta legala de numire
in functia publica despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

(4) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa salariatului in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pénd la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;
¢) concediul de acomodare cu durata maxima de un an, care include si perioada incredintarii copilului
in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfisoara activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueazd tratament medical in strdinatate, daca functionarul public nu se afli in concediu medical
pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori

a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in ziua ulterioari
alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

J) desfagsurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioadi

determinatd, in alte situatii decét cele previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare.

(5) Pentru situatiile prevazute la alin. (4) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat si informeze
autoritatea sau institufia publica anterior cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de incidenta acestora.
Pentru situatiile prevazute la alin. (4) lit. d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat si informeze
autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor previzute
la alin. (4). Pentru situatiile prevazute la alin. (4) lit. b), f) si i), informarea se inainteazi autoritatii
sau institutiei publice la data luarii la cunostinta de catre functionarul public de incidenta motivului
de suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 415 alin. (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ. In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele
doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(6) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de dati ludrii la
cunostintd de motivul Incetérii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoani care are
competenta legald de numire in functia publici despre acest fapt.
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(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. a) - d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

(8) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un
interes personal, in alte cazuri decét cele prevazute la art. 514 alin. (1) pe o duratid cumulati de cel
mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendirii se stabileste
prin acordul pértilor §i nu poate fi mai mici de 30 de zile.

(9) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice
inainte de data cand se solicitd suspendarea.

(10) Suspendarea raportului de serviciu se aproba prin act administrativ al persoanei care are
competentd numirii in functia publicd a functionarului public care solicitd suspendarea sau care este
suspendat.

(11) Reluarea activititii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competents legala de
numire in functia publica.

(12) Actul administrativ prin care se constatd, respectiv se aproba suspendarea raportului de serviciu,
precum si cel prin care se dispune reluarea activitdtii de catre functionarul public se comunici
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la dati emiterii.

(13) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia si
rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioada determinati, in
conditiile legii. Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta
si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauzi.

Art, 28. Suspendarea contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ci efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de citre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munc din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.
(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) in cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au legitura
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munci inceteazi de drept.

(6) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

c) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toati
durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penali;

h) de la dati expirdrii perioadei pentru care au fost emise autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei. Dacéd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmitoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péand la implinirea vArstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
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¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

(8) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul individual de munci, precum si prin prezentul
regulament.

(9) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele
situatii:

a) pe durata cercetérii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pind la riméanerea definitivd a
hotérarii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

Art. 29. Delegarea

(1) Conditiile in care se efectueazd delegarea functionarilor publici sunt cele reglementate de
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
prin schimbarea locului muncii si in legitura cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.
(3) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este incadrat functionarul
public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(4) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afla in una dintre urmitoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

¢) starea sanatitii, dovedita cu certificat medical, face contraindicati delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturi a justifica refuzul de a da curs delegirii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegérii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar, in cazul in care
delegarea se face intr-o alta localitate decit cea in care functionarul public isi desfigoari activitatea,

autoritatea sau institutia publica care il deleaga este obligata sa suporte costul integral al transportului,
cazdrii si al indemnizatiei de delegare.

Art. 30. Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publici, pe o perioadi de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 25 ori se afla in deplasare In interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul public
care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii si atributiile functiei publice
pe care o define, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.
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(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publici al carei titular
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia i se
deleaga atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exerciti
functia publica 1n temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate public,
ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres
prevazute de lege.

(9) in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier
juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice, atributiile pot
fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (5)-(8).

Art. 31. Delegarea personalului incadrat pe baza unui contract individual de munci se realizeaza
potrivit prevederilor Codul Muncii, astfel:

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului Tntr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegirii, salariatul 1si pastreaza functia si toate celelalte drepturi previzute in contractul
individual de munca.

(3) Delegarea reprezinta exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a unor
lucréri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinari a acestuia.

(5) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuiclilor de transport si cazare, precum si la o

indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

Art. 32 Detasarea

(1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacantd sau temporar vacanta.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei
si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd de nivel inferior.
Functionarul public poate fi detagat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul siu scris.
(4) Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza si fie detasat.

(5) Detagarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din categoria naltilor functionari
publici, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 509 din O.U.G. nr. 57/2019, daca functionarul
public indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum si conditiile
specifice necesare ocupdrii functiei publice, in conditiile prezentului cod.

(6) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii
publice specifice cu instiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea masurii, in conditiile prezentului cod.

(7) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a
functionarului public detasat, la propunerea conducitorului autorititii sau institutiei publice in care
urmeaza sa 1si desfdsoare activitatea functionarul public detagat.

(8) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmitoarele situatii:
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a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicati detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intretinitor de familie;

f) motive familiale temeinice justifici refuzul de a da curs detagarii.

(9) Pe perioada detasirii functionarul public isi pastreazd functia publica si salariul. Daca salariul
corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe
timpul detasarii in alta localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiari este obligata si ii suporte

costul integral al transportului, dus si Intors, cel putin o data pe luna, al cazirii si al indemnizatiei de
detasare.

Art. 33. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea tefnporaré a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucriri in interesul acestuia. In

mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtimantul scris
al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detagarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul siu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(5) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care i sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detagat.

(8) Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul
detasat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(10) in cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (5) si (6), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul siu de
muncd de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori
si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtimantul salariatului, si
in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

Art. 34. Serviciul de permanenta in cadrul Directiei de Sanitate Publici a judetului Brasov
(1) La nivelul Directiei de Sanatate Publica a judetului Brasov se asigur3, dupi caz, permanenta dupi
un program stabilit de conducerea unitatii si luat la cunostiinta de cétre salariati.

(2) Permanenta se asigurd de personalul de specialitate din cadrul Serviciului control in s#nitate
publica, al Laboratorului de diagnostic si investigare in sdndtate publici si al Compartimentului
supraveghere epidemiologica si control boli transmisibile.

(3) Activitatea prestaté la sediul Directiei de Sanétate Publica a judetului Brasov pentru asigurarea

permanentei se compenseazi cu timp liber corespunzitor, in termen de 90 de zile de la efectuarea
activitatii.

Art. 35. Accesul in institutie
(1) Accesul personalului in institutie se face numai pe baza legitimatiei de serviciu, vizati la zi.
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(2) La solicitare, persoanele vor fi programate pentru audientd, atit la directorul executiv, la
directorul executiv adjunct in s@nitate publica, cat si la directorul executiv adjunct economic al

Directiei de Sanatate Publicd a judetului Brasov, de citre persoana din cadrul Compartimentului
Secretariat si registratura.

Art, 36. Deplasarea personalului, in interes de serviciu, se face pe baza ordinului de deplasare, semnat
de cétre directoru] executiv sau inlocuitorul desemnat.

Art. 37. Eliberarea din functia publici

(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune eliberarea din functia
publicé prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucritoare
de la emitere, In urmitoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publici;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este
de acord sd o urmeze;

c) autoritatea sau institufia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activititii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupati de catre functionarul public
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfdcdtor in urma derularii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzdtor, in
conditiile prevazute la art. 475 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f) sau
g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizi medicald, nu ii mai permite acestuia sd isi indeplineasca atributiile
corespunzétoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al Inaltului functionar public de a da curs mobilitatii in conditiile
art. 503 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public céruia i s-a emis decizie de pensionare
pentru invaliditate de gradul III, In mé&sura in care conducatorul autoritdtii sau institutiei publice
considerd ci acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. In cazul
in care conducdtorul autoritafii sau institutiei publice considerd ca functionarul public isi poate
indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitatii cu durata
redusd a timpului de munca.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezintd motive neimputabile functionarilor
publici.

(4) In cazul eliberarii din functia publicd, autoritatea sau institutia publici este obligatd si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia publica poate
acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului
public caruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.
(7) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si ©), in perioada de preaviz, daca in cadrul autoritatii
sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia si le puna
la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului regulament, sunt considerate functii publice
corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional,
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b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autorititii sau institutiei publice nu exista
functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel
inferior. In cazul in care functia publica vacanta de nivel inferior este o functie publicd de executie si
nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta
poate fi transformatd intr-o functie publicd corespunzatoare dacd transformarea nu afecteazi
structura organizatorici aprobata.

(9) in cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-d) si f), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul autoritdtii sau institufiei publice, autoritatea ori institutia publica are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. in cazul in care exista o functie publicd vacantd corespunzitoare,
functionarului public i sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506 din OUG 57/2019, codul administrativ, in cazul previzut
la alin. (9), termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la
jumatate, astfel incat sa fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

Art. 38. Destituirea din functia publica

(1) Destituirea din functia publicd se dispune, in conditiile art. 493 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
codul administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare, prin act administrativ al persoanei care
are competenta legald de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinari aplicatd pentru motive
imputabile functionarului public, n urmétoarele cazuri:

a) pentru sdvarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la dati intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneaza in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 39. Demisia

(1) Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificata
in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publici. Demisia nu trebuie
motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice 1a 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Ulterior nregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facutd numai prin acordul partilor, in
termenul de 30 de zile prevazut la alin. (2).

(4) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66, din Legea nr. 53/2003 (Codul
muncii) beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(5) Fac exceptie de la prevederile alin. (4) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) Legea nr.
53/2003 (Codul muncii), care se afld in perioada de proba.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului previzut la art. 51 alin. (2) Legea nr.
53/2003 (Codul muncii).

(7) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(8) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(9) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(10) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupi caz,
cel prevdzut in contractele colective de muncé aplicabile i nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrtoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(11) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produci toate efectele.
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(12) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(13) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la dati
renuntdrii totale ori parfiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(14) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VII
REGULI DE DISCIPLINA SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 40. (1) Se interzice tuturor salariatilor (personal contractual sau functionari publici):

a) plecarea de la locul de munca in timpul programului normal de lucru fird aprobarea superiorului
direct si/ sau a conducatorului institutiei, dupa caz;

b) prezentarea la program sub influentd alcoolului sau a drogurilor ori a altor substante cu efect
asemanator;

c) introducerea sau consumarea n unitate de bauturi alcoolice;

d) sa fumeze 1n incinta unitatii;

e) sd instrdineze orice bun apartinand unitatii dat in folosinta sau pastrare;

f) sd foloseasca in scop personal telefoanele, mijloacele auto, birotica, echipamentul si aparaturi din
dotarea unitatii;

g) recurgerea la amenintéri sau la acte de violentd fatd de salariatii unitatii;

h) incitarea la acte de violenta (fizica, psihici si verbala) si dezordine in unitate sau orice fapti care
impiedica desfasurarea normald a procesului de munci;

i) distrugerea cu intentie a bunurilor institutiei;

j) Intarzieri sau absente nemotivate de la serviciu;

k) incélcarea indatoririlor si obligatiilor personalului angajat, previzute in prezentul regulament.

1) absentarea nemotivata de la serviciu 3 zile consecutiv sau 5 zile intr-un an calendaristic atrage dupa
sine concedierea din motive imputabile salariatului.

(2) intregul personal al Directiei de Sédndtate Publicd a judetului Brasov trebuie si respecte
urmatoarele prevederi:

- s3 foloseascad un limbaj politicos si si aiba o atitudine concilianta, att fati de colegi, superiori,
subordonati, cét si fata de terti;

- sa respecte legislatia in vigoare si prezentul regulament intern privind comunicarea cu mass-media.
Relatiile cu reprezentantii mass-media se desfdsoard prin intermediul purtitorului de cuvant al
institutiei, respectiv al directorului executiv al acesteia ori al persoanei mandatate expres de acesta
in scopul precizat anterior. Pentru exprimarea corectd, clara si obiectiva a datelor care fac obiectul
informatiilor de interes public (potrivit dispozitiilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare), solicitate de autorititile
abilitate prin lege ori de persoane fizice sau juridice, conducitorul institutiei poate delega nominal,
in scris sau verbal, alte persoane din cadrul Directiei de Sanitate Publici a judetului Brasov si
infaptuiascd aceste cerinte. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard in aceastd materie,
comunicarea unor informatii citre mass-media de citre angajati ai institutiei care nu sunt mandatati
expres in acest scop constituind abatere disciplinara, institutia avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii in ipoteza precizata.

- sd anunte conducerea Directiei de Sanétate Publica a judetului Brasov si seful ierarhic superior (unde

este cazul), in cel mai scurt timp posibil, situatia lipsei din institutie in timpul programului, din orice
motive.

Art. 41. Abateri disciplinare si raspunderea personalului contractual

(1) Directia de Sanitate Publica a judetului Brasov, in calitatea sa de angajator, dispune de prerogativa
disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte
ori constatd ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.
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(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legdtura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, si regulamentul
intern, sau contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/ sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) n cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(5) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin dispozitie a angajatorului emisi in forma scrisa.

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(7) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplicd numai o singura sanctiune.

(8) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabilda in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(9) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei previzute la alin. (3) lit. a), nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(10) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoand imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(11) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (10) fard un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(12) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant legal - avocat sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(13) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la datd ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(14) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(15) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
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(16) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(17) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii.

Art. 42. Tipuri de rispundere

(1) Incalcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penala, In conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevézute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completrile
ulterioare.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute
alte termene, i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza s semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), firi a

indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), rdspund in conditiile
legii.

Art. 43. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

(1) Orice persoani care se considerd vatamati intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autorititii sau institutiei publice care a
emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii sau institutiei
publice previzute la alin. (1). Daca instanta judecatoreascd constata vinovitia functionarului public,
persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Rispunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile

legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoari
activitatea.

Art. 44. Riaspunderea administrativ-disciplinari

(1) Incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o defin si a normelor de conduita profesionala si civicd prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intirzierea sistematicd in efectnarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public 1si desfasoara activitatea;

h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
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k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3)Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.

(4) Ca urmare a sdvarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmitoarele sanctiuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevézute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. €)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinard prevazuti
laalin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previdzuta la alin. (3) lit. ) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. €) nu
se poate aplica pentru cd nu existd o functie publica de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul
autoritdtii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuti la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sivarsitd, gradul de
vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate
in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizdrii comisiei de
disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii

disciplinard se aplicd in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasdrii ori renuntirii la
urmdrirea penald sau pind la data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
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procedura angajérii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplici in termen de
cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a cdrui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autorititii ori institutiei
publice. Miasura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia si
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 45. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 44 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabila a faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului
public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneazd intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuti la art. 44 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de citre persoana care
are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 44 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de citre
conduciétorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 44 alin. (3) lit. b)-f) se aplicd de conducitorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 46. Comisia de disciplina

(1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind avand urméatoarea
competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 44 alin. (2), cu exceptia abaterii
b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autoritdtii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice s§i prevenirea corupfiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la
(2) Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici
pentru care este organizatd comisia de discipling, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sd cerceteze faptele
sesizate si sd prezinte rezultatele activititii de cercetare.

Art. 47. Cii de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

Art. 48. Cazierul administrativ
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(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationaldi a
Functionarilor Publici elibereazi caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfisoara
activitatea;

¢) conducétorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul cireia se afla functia publica din categoria
inaltilor functionari publici vacantd sau functia publicid de conducere vacantd, pentru functionarii
publici care candideazd la concursul de promovare organizat in vederea ocupdrii acesteia;

d) presedintelui comisiei de discipling, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativi;

e) altor persoane previzute de lege.

Art. 49. Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupi cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuti la art. 44 alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la art. 44
alin. (3) lit. b)-e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuti la art. 44 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicérii hotérarii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinard a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-¢) se constata prin act administrativ
al conducétorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 50. Riaspunderea contraventionali

(1) Réspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecitoria In a cérei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 51. Riaspunderea civila

(1) Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autorititii sau institutiei publice in care
functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotérari judecatoresti definitive.

Art. 52. Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 41 lit. a)
si b) se dispune prin emiterea de catre conducétorul autoritatii sau institufiei publice a unui ordin sau
a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin
asumarea unui angajament de platd, iar in situatia previzuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza
hotararii judecatoresti definitive.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducdtorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
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Art. 53. Miasuri suplimentare asociate angajarii rispunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sivarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) in situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi sesizata
comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia sd dispuna
mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridicad a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga
durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporaré a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii,
cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 54. Activitatea comisiei de disciplina

(1) Activitatea comisiei de disciplina are la bazd urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform céruia functionarul public este considerat nevinovat pentru
fapta sesizatda ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atat timp cét vinovitia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform céruia functionarul public are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apérarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativi;

c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura persoanelor
aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele sévarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa sa fie aplicata,

e) legalitatea sanctiunii, conform céruia comisia de disciplind nu poate propune decét sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singurd
sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform céruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda fird
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
previzute de lege si de prezenta hotarare;

h) obligativitatea opiniei, conform céruia fiecare membru al comisiei de disciplina are obligatia de a
se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Comisia de disciplina isi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele si raportat
la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de citre membrii comisiilor a
atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in cadrul comisiei,
integritétii, obiectivitatii si impartialitétii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-si exprima opinia sau abtinerea de la vot pe
parcursul cercetérii administrative constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii.
(5) Atributiile comisiei de disciplind sunt:

a) administrative;

b) functionale.

A. Atributii administrative:

(1) Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) alege presedintele comisiei de disciplina, in conditiile legii ;

b) primeste sesizdrile si toate documentele care i sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de disciplina;
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¢) intocmeste procese-verbale, in conditiile legii ;

d) intocmeste rapoarte, in conditiile legii ;

d) intocmeste recomandéri cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativa;

¢) intocmegte orice alte Inscrisuri in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina se intruneste in vederea alegerii presedintelui in termen de cel mult 5 zile
lucrétoare de la data numirii acesteia sau de la data suspendarii ori incetarii mandatului presedintelui.
Alegerea are loc prin vot secret. Este desemnat presedinte al comisiei de disciplind membrul care
cumuleaza cele mai multe voturi .

(3) Comisia de disciplind are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care 1i este
destinat. Acesta se inregistreaza in registrul de evidenta al comisiei de disciplina.

B. Atributii functionale:

(1) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) efectueazi procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinari;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizirii in

conditiile prezentei hotarari, cu votul majorititii membrilor comisiei;

¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare, in cazul in care aceasta a fost contestat3
la conducétorul autorititii sau institutiei publice.

(2) Contestatia cu privire la sanctiunea disciplinaré aplicatd se depune in termen de 5 zile lucritoare
de la data comunicarii actului administrativ prin care aceasta a fost aplicati.

(3) In situatia previzuta la alin. (2) conducatorul autorititii sau institutiei publice sesizeazi comisia
de disciplini in termen de 5 zile lucritoare de la data Inregistrarii contestatiei, in acest caz, comisia
de disciplind este competenta sa verifice daca sanctiunea disciplinari a fost aplicata.

Art. 55. Obligatiile membrilor si a secretarului comisiei de disciplini:
(1) In desfasurarea activitatii si mdephmrea atributiilor, membrii si secretarul comisiei de disciplini
au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure prin activitatea desfisurata respectarea legislatiei in vigoare in derularea procedurii de
cercetare administrativa;

b) si aducd la cunostinta presedintelui comisiei de disciplind orice ingerinti in activitatea lor din
partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea si le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare administrativa;

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

e) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui
fapta a fost sesizata pe durata procedurii de cercetare administrativi;

g) sa respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese si sa aplice prevederile legale
privind modalitdtile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de disciplina pot absenta de la sedintele de lucru stabilite potrivit procedurii de
cercetare administrativd din motive obiective, aduse la cunostinta presedintelui comisiei de disciplina,
in scris, cu cel putin doud zile inaintea sedintei comisiei de discipling, fiind inlocuiti de membri
supleanti corespunzitori. in cazul in care in aceasta situatie se afld presedintele comisiei de disciplina,
acesta va fi inlocuit de membrul supleant corespunzitor. Presedintele comisiei de disciplind pentru
sedinta respectiva se alege prin vot secret, dintre membrii acesteia.

(3) Presedintele comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplini;

b) conduce sedintele comisiei de disciplina;

¢) coordoneaza activitatea comisiei de disciplini si a secretarului acesteia;

d) reprezinti comisia de disciplina in fata oricaror persoane fizice sau juridice.

(4) Secretarul comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreazid documentele adresate comisiei de disciplina in registrul de evidenta al
comisiei de dlsc1p11na,
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b) convoacd membrii comisiei de disciplind, precum si orice altd persoand, la solicitarea presedintelui
acesteia;

c) redacteazd si semneazi toate documentele emise de comisia de disciplind, alituri de membrii
acesteia, si tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplina;

e) efectueaza alte lucrdri necesare desfisurdrii activititii comisiei de discipling, din dispozitia
presedintelui acesteia.

Art. 56. Sesizarea comisiei de disciplini

(1) Comisia de disciplina poate fi sesizatd de orice persoand care se considerd vatdmata prin fapta
unui functionar public.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritétii sau institutiei publice in cadrul careia functionarul
public fsi desfasoard activitatea, respectiv la registratura autorititii ori institutiei publice la nivelul
céreia este constituitd comisia de disciplind competenta. Sesizarea se transmite secretarului comisiei
de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare.

(3) Sesizarea se inregistreazi de secretarul comisiei de disciplind si se Inainteazd pregedintelui
comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei de
disciplind si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

(5) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupd caz, locul de munca si functia detinuti de persoana care
a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara si
denumirea autoritétii sau a institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii i data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daca este alta decit cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(6) Sesizarea se depune 1n termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca
abatere disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(7) Sesizarea poate sd cuprindd alte elemente de identificare a functionarului public ale carui fapte
sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 57. (1) Prima sedintd a comisiei de disciplina se desfasoara pentru:

a) verificarea respectirii termenului de depunere a sesizarii;

b) identificarea obiectului sesizérii si stabilirea competentei de solutionare;

¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(2) Sesizarea se claseazi, intocmindu-se in acest sens un raport, daci:

a) nu a fost depusa in termenul previzut de lege;

b) nu contine elementele constitutive prevazute de lege sau functionarul public nu poate fi identificat
pe baza elementelor furnizate in conformitate cu prevederile legale;

¢) priveste acelasi functionar public si aceeasi faptd savarsitd in aceleasi circumstante pentru care s-a
desfagurat procedura de cercetare administrativa si s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare
sau clasarea sesizérii.

(3) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competentd a comisiei de
disciplina, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente i comunica persoanei care
a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresi semnati de
presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul acesteia.

(4) Daca existd mai multe sesizéri cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public, acestea se
conexeaza.
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(5) Comisia de disciplina incepe procedura de cercetare administrativd pentru sesizirile care nu au
fost clasate in conditiile prevazute la alin. (2). Presedintele comisiei de disciplini stabileste data si
locul desfagurérii urmatoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a functionarului public a carui
fapta a fost sesizata, precum si a persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 58. Dispozitii generale privind procedura cercetirii administrative

(1) Procedura cercetdrii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare.

(2) Procedura cercetarii administrative consti in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a cérui fapti a fost sesizati
ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau
a persoanelor desemnate sé efectueze cercetarea disciplinard in conditiile legii;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplini;

c) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul cercetédrii administrative, sedintele comisiei de disciplind, respectiv sedintele
persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa sunt publice numai la solicitarea sau cu
acordul scris al functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinari.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizatd pot participa

la cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati, in conditiile
prevazute de lege.

Art. 59. Rispunderea patrimoniala

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, sa il
despagubeascd pe salariat 1n situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile legii.

(4) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu munca lor.

(5) Salariatii nu réspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(6) In situatia in care angajatorul constata cé salariatul siu a provocat o paguba din vina si in legaturi
cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.

(7) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(8) Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia se

stabileste 1n raport cu méasura in care a contribuit la producerea ei.

(9) Dacéd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

(10) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat si o restituie.

(11) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturi sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

(12) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrati In munca.

(13) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fira a putea depisi impreuni cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.
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(14) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi

despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis n acest scop de catre angajatorul pagubit.

(15) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, In temeiul unui

contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(16) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

(17) Raspunderea disciplinaré poate fi cumulati cu cea materiald/ patrimoniald contraventionald sau
penala, dupi caz.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE

Art. 60. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual are ca
scop aprecierea obiectivd a activitétii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele
postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazid anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

(3) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face
evaluarea.

(4) Perioada de evaluare este cuprinsé intre 1 ianuarie si 31 martie a anului urmator perioadei evaluate.
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de cétre evaluator. Are calitatea
de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul céaruia isi desfisoard activitatea
persoana cu functie de executie evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unititii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.

(6) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba
de catre directorul executiv al Directiei de Sandtate Publica a judetului Brasov.

(7) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 — nesatisficitor;

b) intre 2,01 si 3,50 — satisfacétor;

¢) intre 3,51 si 4,50 — bine;

d) intre 4,51 si 5,00 — foarte bine.

(8) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cunote delal la
5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Semnificatia notelor este urmétoarea:
nota 1 - nivel minim si nota 5 — nivel maxim.

(9) Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(10) Pentru functiile de conducere, nota finala a evaludrii este media aritmeticé a notelor obtinute la
criteriile de evaluare de la cele doua grupe de criterii de evaluare.

(11) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
sunt :

1. Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte si experienta profesionala;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului ;
3. Calitatea lucréarilor executate si a activitétilor desfasurate;
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4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti,
obiectivitate, disciplina;,

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca.

I1. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, i urmatoarele criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii;

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legaturi cu acestea;

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului;

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare cu alte compartimente.

(12) Contestatiile in legédturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in termen
de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii la Compartimentul Resurse umane.

(13) Contestatiile se analizeazd de conducdtorul ierarhic imediat superior, din cadrul Directiei de
Séandtate Publici a judetului Brasov.

(14) Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

Art. 61. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeazi
anual, de cétre un evaluator, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate,
minimum 6 luni, n anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul ciruia isi desfisoara
activitatea functionarul public de executie sau care coordoneazi activitatea acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autorititii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

¢) conducétorul autoritatii sau institutiei publice ori adjunctul acestuia, pentru functionarii publici
care sunt in subordinea directi a acestuia.

(3) Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(4) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza
in perioada 01 ianuarie — 31 martie a fiecarui an.

(5) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se face si in cursul perioadei evaluate, in urméatoarele cazuri:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca
al evaluatorului in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile
consecutive. in cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin
act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are
calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendirii sau modificarii, in
conditiile legii, a raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu
aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci cand este posibil potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in clasi sau in grad
profesional.

(6) Evaluarea partiala se realizeaza in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la alin. (5) si va fi luatd in considerare la evaluarea anual, in conditiile legii.

(7) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de serviciu
al functionarului public:

a) se modificd prin delegare;
b) se suspenda in situatiile in care functionarul a fost arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu
sau impotriva sa s-a luat, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penali, cu
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modificérile si completarile ulterioare, masura cercetirii prealabile sub control judiciar ori sub control
judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea
raportului de serviciu, se afld in concediu pentru incapacitate temporard de munca in conditiile legii,
este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotirire judecatoreasca definitivi ori in caz de fortd
majora;

c) Inceteaza prin deces sau la raménerea definitivd a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (4), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie si
31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz,
raportul de munci al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest
caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor alin. (5) lit. b).

(9) Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(10) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazute la alin. (9) lit. a), la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si a modului de atingere a
acestora.

(11) Obiectivele prevazute la alin. (10) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului,
prin raportare la functia publicd detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si
practice si abilitafile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public, si corespund
obiectivelor compartimentului in care isi desfagoara activitatea functionarul public.

(12) Indicatorii de performanti previzuti la alin. (10) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

(13) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(14) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificéri In activitatea ori in structura organizatoricd a autoritatii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (13) se aplica in mod corespunzitor.

(15) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmétoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator;
b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

(16) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordd note pentru fiecare componenti a evaludrii, stabileste punctajul final si calificativul acordat;
b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultétile obiective intAmpinate de
acesta 1n perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

¢) stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(17) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat In cadrul céreia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare si se discutd aspectele
cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului de evaluare de catre evaluator si
de cétre functionarul public evaluat.

(18) in cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
confinutului raportului de evaluare, se procedeazi astfel:

a) In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;
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b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneazi
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(19) In situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de citre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedici
producerea efectelor juridice ale acestuia.

(20) In aplicarea prevederilor alin. (10), pentru fiecare dintre componentele evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, evaluatorul acordid note de la 1 la 5. Nota 1
reprezintd nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii
de performantd si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fieciruia dintre criteriile de
performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(21) Nota finala acordatd pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezintd media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daci s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(22) Nota finala acordati pentru indeplinirea criteriilor de performanta reprezinti media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(23) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetici a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performantd, potrivit alin. (21) si (22).
(24) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisfacitor.

(25) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacitor;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acordi calificativul satisficitor;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

(26) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care semneaza
raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modificd, cu obligatia de motivare si
de instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat semneazi
raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca
este cazul. La finalizarea evaluarii o copie a raportului de evaluare se comunici functionarului public
evaluat.

(27) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicati potrivit alin. (27) o pot contesta, in
cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile
lucratoare de la luarea la cunostinta.

(28) Conducatorul autoritafii sau institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de cétre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de citre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

(29) Pe baza documentelor previzute la alin. (29), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucritoare
de la solutionarea acesteia.

(30) La expirarea termenului previzut la alin. (28), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (30), o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunici
functionarului public.

(31) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(32) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in vedere
la:

a)promovarea intr-o functie publica superioara;
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b)eliberarea din functia publica.

(33) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici.

CAPITOLUL IX
CLASIFICAREA INFORMATIILOR LA DIRECTIA DE SANATATE
PUBLICA A JUDETULUI BRASOV

Art. 62. Clasificarea informatiilor

(1) Clasificarea informatiilor este necesard pentru a permite atit alocarea resurselor necesare
administrarii si protejérii acestora, cit si pentru a determina potentialele pierderi ca urmare a
modificarilor, pierderii/ distrugerii sau divulgarii acestora. Pentru a asigura securitatea si integritatea
informatiilor, acestea se impart in trei categorii principale:

- Informatii publice;

- Informatii secrete;

- Informatii strict secrete (confidentiale).

(2) Toate informatiile din Directia de Sanétate Publica a judetului Brasov trebuie s se regiseasca in
una din urmitoarele categorii:

a) Informatii publice — sunt informatiile accesibile oricarui utilizator din interiorul sau exteriorul
Directiei de Sandtate Publica a judetului Brasov, in temeiul Legii nr. 544/2001, asa cum sunt acestea
definite de legea precizata. Divulgarea, utilizarea neautorizatd sau distrugerea acestora nu produce
efecte asupra institutiei sau aceste efecte sunt nesemnificative. Utilizatorii care furnizeazi aceste

Directiei de S#natate Publica a judetului Bragov.

b) Informatii secrete — se includ informatiile care datorita valorii economice nu trebuie facute publice.
Se includ aici si informatiile pe care Directia de Sanatate Publica a judetului Brasov trebuie si le
protejeze conform legislatiei in vigoare. Datoritd valorii economice asociate, aceste date trebuie
distruse dacd au fost facute publice. Aceste date vor fi copiate si distribuite in cadrul Directiei doar
utilizatorilor autorizati. Distribuirea acestor informatii de cétre utilizatorii autorizati trebuie sa se faci
pe baza unei clauze de confidentialitate.

c) Informatii strict secrete sau confidentiale — se includ toate informatiile care datoritid valorii
economice nu trebuie ficute publice. Divulgarea, utilizarea sau distrugerea acestor date poate intra
sub incidenta Codului Civil, Penal sau legislatiei fiscale, Codului Muncii. Accesul la aceste informatii
va fi restrictionat. Datele strict secrete nu pot fi copiate, distribuite sau sterse fara acordul scris al
conducerii Directiei de Sénétate Publica a judetului Brasov.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR IN LEGATURA
CU EXERCITAREA FUNCTIEI PUBLICE, RESPECTIV
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR DE MUNCA

Art. 63. (1) Pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului Brasov,
cererile pentru solutionarea unui conflict de munca pot fi formulate:

- in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterala a
angajatorului privind incheierea, executarea, modifcarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munca;

-in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinar;

- in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectului conflictului
de muncé constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri cétre salariat,
precum si in cazul rdspunderii patrimoniale a salariatilor fata de institutie;
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- pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitétii unui contract
individual de munci ori a unor clauze ale acestuia;

- in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului colectiv
de munci ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In alte situatii decét cele prevazute la alineatul precedent, termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului,

(3) Cererile referitoare la judecarea cauzelor reprezentdnd conflicte de muncd de natura celor
prezentate mai sus se introduc la tribunalul teritorial in circumscriptia cdruia reclamantul isi are
domiciliul sau resedinta (pentru salariatii domiciliati sau cu resedinta in judetul Brasov, Tribunalul
Brasov - Sectia civild).

(4) In cazul in care raportul de serviciu al unui functionar public a incetat din motive pe care acesta
le considerd netemeinice sau nelegale, el poate cere instantei de contencios administrativ competente
(Tribunalul Brasov — Sectia Contencios Administrativ si Fiscal) anularea actului administrativ prin
care s-a constatat ori s-a dispus incetarea raportului de serviciu, in conditiile si termenele stabilite de
Legea contenciosului administrativ nr. 554/ 2004 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si plata de cétre institutie a unor despagubiri
egale cu salariile indexate, majorate si recalculate, si cu celeldlte drepturi de care ar fi beneficiat
functionarul public.

(5) Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public sunt de competenta sectiei
de contencios administrativ si fiscal a tribunalului, cu exceptia situaiilor pentru care este stabilitd
expres prin lege competenta altor instante.

CAPITOLUL X1
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 64. Se vor respecta prevederile:

- Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Regulamentului (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Directiva (UE) 2016/680 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre
autoritatile competente in scopul prevenirii, depistarii, investigérii sau urmdririi penale a
infractiunilor sau al executérii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Deciziei — cadru 2008/977/JAI a Consiliului;

- Deciziei nr. 133/2018 a Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter
Personal privind aprobarea Procedurii de primire si solutionare a plangerilor.

Art. 65. Datele cu caracter personal vor fi prelucrate conform fluxului de date, in scopurile, in limitele
si prin mijloacele care respecta prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 66. Directia de Sénatate Publica a judetului Brasov respecti confidentialitatea persoanelor vizate
la care se face referire mai sus, ale ciror Date cu Caracter Personal sunt prelucrate si se angajeazi si
le protejeze n conformitate cu cerintele GDPR.

Art. 67. (1) Directia de Sanatate Publica a judetului Brasov va respecta urmitoarele principii atunci
cénd proceseazi date cu caracter personal :
1. Persoana vizatd si-a dat Consimtdmantul cu privire la procesarea datelor cu caracter personal,

2. Prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract sau obtinerea de avize, sau orice alte
documente eliberate de unitate;

45



3. Prelucrarea este necesard pentru respectarea legislatiei In vigoare;

4. Prelucrarea este necesari pentru protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate sau altei persoane
fizice;

5. Prelucrarea este necesara In satisfacerea intereselor legitime ale institutiei, sau a unei alte persoane;
6. Datele colectate vor fi colectate in scopuri specificate si legitime. Datele nu vor fi prelucrate in
continuare in moduri care ar fi incompatibile cu aceste scopuri.

7. Datele vor fi adecvate, relevante si limitate la scopurile pentru care sunt prelucrate.

8. Datele vor fi corecte si dacd este necesar vor fi actualizate. Se vor lua méasuri rezonabile pentru a
rectifica orice date inexacte sau incomplete.

9. Datele vor fi pastrate numai atita timp cét este necesar pentru scopurile care au fost colectate.

10. Datele vor fi sterse sau modificate in urma unei cereri justificate din partea persoanei vizate .
11. Datele vor fi prelucrate in conformitate cu drepturile legale ale persoanei vizate, conform
prevederilor legale .

12. Vor fi luate masuri tehnice, fizice si organizatorice pentru a preveni accesul neautorizat,
prelucrarea ilegald, pierderea, distrugerea sau degradarea neautorizati sau accidentald a datelor.

13. Datele cu caracter personal pot fi divulgate unor terte pérti, dacd divulgarea este compatibila cu
un temei legal, dacd aceasta méasura este legald sau corecté fatd de persoana vizata.

(2) Toti angajatii unitatii, care prin activitatea lor au acces la date cu caracter personal, au obligatia
de a le gestiona conform prevederilor legale in vigoare, iar nerespectarea acestora atrage sanctiuni
disciplinare.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 68. (1) Procedura privind circulatia documentelor atdt in interiorul institutiei, cét si a
documentelor primite ori create si expediate de Directia de Séndtate Publicd a judetului Brasov, in
indeplinirea prerogativelor legale ce 1i revin se stabileste prin act administrativ al conducatoruiui
institutiei si se aduce la cunostinta tuturor salariatilor pentru conformare, sub rezerva aplicarii de
sanctiuni disciplinare celor vinovati de nerespectare a acestora.

(2) Pentru documentele cuprinzind informatii de interes public sunt incidente prevederile legale in
vigoare in materie, si anume Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) In relatia cu compartimentele Directiei de Sanatate Publici a judetului Brasov/institutiile
publice/persoanele fizice sau juridice vor fi folosite adresele de e-mail configurate pentru fiecare
angajat.

(4) Prezentul Regulament intern se completeazé cu legislatia muncii, legislatia incidenta in materia
functiei publice si a functionarilor publici, Codul civil, Codul de procedura civild, Codul penal, Codul
de procedurd penalé si alte acte normative in vigoare .

(5) Dacd pe parcursul aplicdrii prezentului regulament sunt adoptate acte normative care
reglementeaza in mod diferit aspecte ce au fost previzute 1n act, acestea vor avea prioritate de aplicare
fatd de dispozitiile prezentului Regulament Intern, care va fi adaptat noilor prevederi legale.

Art. 69. Regulamentul Intern se poate modifica si completa ori de céte ori este necesar, ca urmare a
modificarilor legislative survenite.
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